深圳福田大力推进街道综合行政执法体制改革
自3月24日深圳市人民政府发布《关于完善街道综合行政执法体制机制的决定》以来，福田区率先行动，主动出击，不断深化街道综合行政执法改革，确保执法职责平稳过度，推动上级各项部署落地落实。
率先推出行动方案，打造“1+6+N”体系
结合上级改革要求，福田区全面梳理学习各地相关政策文件，开展理论研究调研，快速完成《福田区街道综合行政执法改革行动方案》部署，在市级文件基础上，进一步细化目标、落实责任、规范机制，以职责分工、执法标准、法制保障、信息化建设、队伍培训、加强监督等6个主要方面，N个分项工作为内容，打造“1+6+N”改革体系。以福田区委全面依法治区委员会执法协调小组为平台，福田区建立街道综合行政执法专班例会制度，各单位密切配合，坚持每周统筹协调，拟定任务任务清单、指引，狠抓落实，确保改革落地见效。
率先通过依法治区办部署推进，快速安排部署
福田区领导高度重视街道综合行政执法改革工作，加强顶层建设，积极谋划布局。由福田区委依法治区办率先召开福田区街道综合行政执法改革推进会，福田区委副书记、区委依法治区办主任邝肖华，福田区副区长朱伟华，相继作重要讲话，要求各下放职权单位、各保障单位、各街道要“弄明白、准备好”，落实行动方案和改革要求。会后各街道党工委第一时间组织召开会议，学习研究改革政策文件，安排部署相关工作，确立分工，明确承接新下放职权方式。
率先开展新下放职权执法培训，确保“接得住、管得好”
针对下放街道综合执法的新职权，在征求意见阶段，涉及到下放职权的区级部门就主动作为，积极开展培训。7月，福田区文体部门、规划监察部门、水务部门相继针对可能下放的职权对街道综合执法队开展培训，采用实务操作、播放现场视频、场景模拟等各种方式，直观展示执法实际，全方位多维度针对性指导，帮助街道综合执法队迅速掌握执法内容和执法要领。通知对新修订《行政处罚法》开展专题培训，采用直播方式，对全区执法人员全覆盖培训，为街道承接区级执法职权下放奠定了良好基础。
率先运用深圳市执法“双系统”，规范执法流程标准
福田区率先在全区十个街道试用深圳市法治政府信息平台行政执法“双系统”，各街道积极配合完成系统设置，克服困难采用线上线下双留痕方式保证过渡时期案件质量，经深圳市司法局直接派驻人员全程指导，多次操作培训演练，前两期试点街道均顺利通过验收，各街道已开始使用系统办案。各街道通过系统规范进一步实现执法文书、执法流程、执法职权等标准化，并且完成执法设备配置，试行远程执法，实现行政执法智慧化。
福田区司法局方面表示，推进街道综合行政执法体制改革，是促进福田高质量发展的重要保证，是推进基层治理能力和治理体系现代化的有力举措，是对建设物业城市、法治城市、智慧城市的重要环节。福田区有信心勇立改革潮头，全力扎实推进上级部署安排，以“四个率先”带动全局发展，聚集资源保障街道综合执法体系的建设，走出一条特点鲜明的福田街道综合执法路径。
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