仁山街道：“333”模式深化管理体制改革工作
仁山街道聚焦抓党建、抓治理、抓服务“三个聚焦”，推动力量重心下移、资源下沉、保障下倾，进一步激发干部干劲、提升服务效能。
  
探索“1+3”工作模式，强党建引领。在抓城市基础党建工作中，仁山街道党工委充分发挥联结辖区各领域党组织“轴心”作用，探索“1+3”党建工作模式，加强各领域的沟通交流。一是在全面推行街道“大工委”的基础上，成立6个社区“大党委”、非公企业和社会组织党支部，进一步整合街道辖区党建资源，推动街道、社区和非公企业社会党组织由各自为政向融合发展转变。二是推进街道体制改革，先后召开3次专题研讨会，研究制定实施方案，强化党的基层组织建设，改革和完善基层管理体制，街道规划参与权和综合管理权、对区域内事关群众利益重大决策和重大项目建议权等五项权力，稳步推动“放权赋能”，科学配置机构编制资源，构建权责清晰、运行顺畅、简约高效的基层治理体系，为高质量发展提供强有力的体制机制保障。三是制定《社区党组织联席会议制度》，定期召开全体会议，研究谋划、部署推动城市基层党建工作，形成有章有规、常态长效的协调联动机制。2021年来，召开联席会议20余次，解决问题10余个。
落实“三项工作”，强服务水平。把服务群众作为深化管理体制改革的最终落脚点，从抓服务、抓落实等方面着力，全面推动网格化管理。一是落实社区党组织政治功能，推行网格化管理，积极探索将党支部建在网格上，根据社区内人、地、事、物、组织等分布情况，科学划分网格，第一时间发现问题、解决问题。同时，通过党支部开展经常性活动把党员凝聚起来，把组织活跃起来，真正成为社区群众的主心骨。目前，社区共有网格点53个，有28名党员在网格中担任网格长和网格员。二是落实社区服务工作。推广“一站式”服务、坐班值班等服务，创设服务载体，以新时代文明实践工作为契机，广泛开展志愿服务活动，成立社区志愿服务队35个，开展志愿服务518次。三是落实在职党员到社区报到工作，以所在单位或党支部为单位，组成志愿者服务队深入到社区开展“组团式”服务，进一步增强党员的宗旨意识和志愿服务意识，提升服务群众能力，发挥党员的示范引领和先锋模范作用。截至目前，共成立社区志愿服务队35个，开展志愿服务518次。
制定“三项清单”，强单位共建。在城市社区积极推行“清单化”管理，推动市、区、街道、社区四级党组织共建共联。一是将街道、社区、驻区单位、非公企业和社会组织进行资源对接，制定“三项清单”（支部活动清单、志愿服务清单、为民办实事清单）编制成册、简化上墙，推动街道、社区与联建单位互联互动、共建共享。目前，共有9家市直单位，14家区直单位与社区开展联建。联建单位在职党员1318人在社区报到，开展各类服务397次。二是将“党务、政务、服务”“三张清单”整合在党群服务中心，把中心建设成为宣传党的主张、密切联系群众、加强基层治理、凝聚党心民心的红色温馨家园。联建单位党组织围绕“带着人员来”“带着活动来”“带着群众来”“三个带来”要求，把工作经验丰富、专业优势突出、能耐心服务群众、会说“群众话”的人员带到党群服务中心，将单位“三会一课”“党员活动日”、便民服务等活动项目带到党群服务中心，把党的声音传播到群众耳中，助推党群服务中心活动常态化。今年以来，联建单位共深入社区开展各类宣传活动14次。（仁山街道  肖子花）
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