激活项目引擎，崂山区金家岭街道跑出高质量发展加速度
项目建设强力推进、筑巢引凤提升平台、招商引资做大产业……2021年，青岛市崂山区金家岭街道凝心聚力，负重拼搏，以项目建设为核心抓手，以招商引资为有力举措，以优质服务为强力保障，做足“家+”文章，全力以赴推动辖区经济高质量发展，助力金家岭高品质城区建设。
建设“家园”
产业集聚有突破，经济发展显活力
建好新家园，诚引“凤凰”栖。2021年金家岭街道楼宇经济开展紧紧围绕区委推动“战略北进”、实施再次创业的战略部署，深入实施“品质提升”行动计划，推动辖区楼宇经济高质量发展。为促进固投重点项目建设提速增效，金家岭街道发展保障中心制定“金投百亿”特色指标，采用“定人、定责、定标、定时”四定工作法，明确具体内容，倒排工期、挂牌作战。
街道通过开展经济思维沙龙活动，集中学习支持产业发展集成政策、纳统政策、招商引资政策等，培育专业化企业服务团队，主动走进楼宇、企业进行全面摸底，宣讲发放7类企业扶持政策，梳理企业成长情况，对达到纳统条件、符合进出口备案要求的企业及时协助申报。
街道努力用企业家思维帮助企业解决实际问题，暖心服务楼宇、企业。成立专门的企业交流群、楼宇交流群，专人负责实时在线，确保问有所答，采用集中宣讲与个别答疑相结合、线上线下互为补充的方式，用典型的案例、鲜活的数据对政策进行解读，推动政策落实落细，促进中小微企业健康发展。
盘活“家底”
品质提升有成效，楼宇经济出亮点
街道持续深入实施楼宇经济“梧桐树行动”。动态更新一楼一档，全面了解楼宇空置情况、使用情况、楼宇内企业情况等，对重点楼宇档案按季度进行更新，以一楼一档为依托，针对不同楼宇、企业对政策、资金、人员招聘等方面的不同需求，提供快捷便利的服务；完善一楼一联络员，依托社区网格员、物业联系人，加强与楼宇物业间的联系，做到楼宇有人管、信息有人传、服务有人送；引导打造一楼一产业，树立产业链布局思维，指导天宝国际打造“天宝大健康”特色产业楼宇，提升了产业集聚效应和辐射效应，吸引诸多医养健康类产业寻租落户。
招商引资是经济发展的“生命线”，是加快新旧动能转换、实现高质量发展最重要的支撑。街道依托社区网格员摸排辖区楼宇情况，按季度更新重点楼宇信息表，将楼宇使用情况、楼宇内企业情况做到底数清、情况明，帮助企业寻租注册地、经营地，帮助楼宇招商引资，从而提高企业注册数量，激活楼宇经济市场。
筑牢“家基”
紧盯任务强推进，项目提速有成效
腾笼换鸟，助凤腾飞。金家岭街道坚持树立“抓项目就是抓发展”的理念，坚持企业服务“全程化”，发动党员干部带动强化企业服务，树立“我是营商环境的一份子”理念，细化企业服务，畅通企业服务信息渠道和平台，全面简化各项工作的办事流程，为企业提供从繁到简的便捷服务，让企业招得来、稳得住、留得下。街道通过部门联动成立固投重点项目工作专班，形成了整体合力；通过现场督导，积极推进项目进展，及时发现项目进展中的问题，助推项目提速。
产业优化升级是高质量发展的重要内容，也是实现高质量发展目标的关键支撑。金家岭街道充分发挥特殊的区位、交通和资源优势，依托现有楼宇，紧扣辖区产业发展布局，抬高工作标杆，完善“双招双引”优惠政策，大力招引总部型、创新型、科技型项目，高新技术企业越来越多，丰富、提升街道业态。
服务“家人”
精准施策筑“金巢”，暖心服务促生产
国以才立，业以才兴。”人才是一个国家最重要、最稀缺的战略资源，自然也是各地发展振兴最核心的竞争力。谁拥有更多更好的人才，谁就能在竞争中取得主动、赢得未来。2021年，街道相继推出各种“福利”政策，打破常规，不遗余力打造“金巢”，吸引凤凰来栖，激发人才的内生动力，创造属于自己的“金巢”。
真正构筑产业聚集能力，产生核心竞争能力，拿出支持人才发展创业的政策才是关键。在“留崂过年”“留工稳岗”补贴发放工作中，为让楼宇企业能够了解申领政策，街道通过印发宣传海报、微信公众号宣传、开通服务咨询热线等，提供咨询服务，提高企业政策知晓率和审核通过率。
壮大“家谱”
展现商会新作为，融入发展新格局
街道商会成立以来，坚决贯彻落实中央决策部署和省市区委、街道党工委的工作要求，加强教育培训，进一步鼓励引导企业家坚定理想信念，增强法律意识，提升了企业家的综合素质和引导力。
商会发挥平台优势，开展企业精准化服务和“双招双引”，加强政策宣传，探索法律援助，全力优化了营商环境，团结引领工商联会员和广大民营企业众志成城同心战“疫”，促进复工复产，民营经济发展多项指标逆势增长，年度固定资产投资任务指标首超百亿元。
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