关于老干部党建工作的调查报告
为认真落实中央、省、市关于加强老干部党建工作的部署要求，进一步探索老干部党建工作的新途径，我们采取实地走访和座谈的形式，对我市老干部党建工作进行了调查摸底，掌握了基本情况，对存在的问题进行了梳理，并提出相应对策，取得一定成效。
一、老干部党建工作基本情况
截止2015年末，蛟河市有离休干部174人，平均年龄85.7周岁。其中：机关54人、事业60人、企业60人。离退休干部党总支1个，党支部16个，党员117人，占老干部总数的67%。从身体状况看：三分之一的老干部党员能适当参加支部等活动。三分之一的老干部党员生活基本能自理，但不能参加活动。三分之一的老干部党员卧病在床，生活不能自理。通过调研，大部分离退休干部党支部能按上级要求，建立健全各项制度，开展正常组织活动，做到“三个落实”。即落实联系和走访制度，与老干部党员保持联络畅通，及时帮助他们解决思想生活难题；落实政治理论学习制度，按月、季或不定期组织党员学习，增强老干部党员思想政治素质和理论水平；落实组织生活制度，开展党员谈心活动，使老干部能够随时感受到党组织的关怀和温暖。同时，注重开展“五好”党支部、“四好”老干部、“四有一创”、“五星”、“ 双百”等创先争优活动，发挥先进典型的模范引领作用，增强党组织的凝聚力和战斗力。但是，在肯定成绩的同时，我们也看到部分党组织作用发挥得不是很好，存在着薄弱环节，需要进一步完善和改进。
二、存在的问题及原因
1、个别部门党组织对离退休干部的管理和服务不到位。主要原因是对党建工作认识不足、重视不够，没有真正把离退休干部党建工作纳入重要工作日程。片面认为离退休干部年事已高，特别是老干部，应该在家安度晚年，享受天伦之乐，只要生活待遇落实到位就可以了，参不参加组织活动无关紧要，因而造成组织生活弱化。
2、部分党组织活动不经常。主要原因：一是老干部处于高龄高发病期，85%以上身患各种疾病，瘫痪在床的也有近30%，要组织开展集中学习等活动十分困难。二是他们居住分散，有的离单位较远，身体又不好，子女不放心老干部出门。有的长期住在外地，交纳党费都是找人代交。因此，造成了有的党员对党的方针政策不了解，不清楚，思想认识跟不上形势发展，不能做到与时俱进。
3、部分党组织活动效果不明显。主要原因是形式单一，缺乏创新。比如有的支部在组织老干部集中学习时，仅局限于读读报纸，学学文件，使党员对党的政治理论和方针政策的理解停留于表面，掌握得不深不透。长此以往，有的党员觉得听不听都一样。因此，活动形式单一、枯燥，影响了老干部参加活动的积极性和党组织生活的质量。
三、几点建议
针对当前老干部党建工作中存在的问题，提出以下建议：
1、切实增强老干部党建工作责任感、使命感。老干部工作部门要经常深入到基层，对党建工作进行指导检查。通过面对面沟通协调，进一步提高基层单位对这项工作的重视程度，让基层老干部工作主管领导和工作人员充分认识到老干部是党和国家的宝贵财富，是党的优良传统和作风的传承者，在经济社会发展中发挥着重要作用，加强老干部党建工作，是推动离退休老干部工作健康发展的必然要求，从而不断提升党建工作水平。
2、针对老干部“双高期”特点，务实开展组织生活。对有些老干部因患病或居住较远不能出门参加活动问题，建议成立党小组，依托党小组进行活动。即把居住比较近的党员安排在一个党小组，定期轮流到一名体弱多病、行动不便的老干部家中学习和活动。这样，不仅保证了老干部都能参加组织生活，而且增强了他们自我教育、自我管理的能力。还可以把组织关系转到社区，依托社区进行活动。对异地居住老干部不能参加活动问题，建议老干部将组织关系转到当地，参加所在地党组织活动。
3、创新活动方式，有效发挥党组织作用。创新活动方式，有效发挥党组织作用。针对部分党组织活动形式单一现象，建议通过多种途径开展活动，寓教于乐。一是注重发挥每个老党员的特长。让他们利用自身优势讲党课、讲法律知识、讲养生保健，还可以选出书法、文艺方面的优秀人员，讲书法课，开展文体活动等等。二是请专家给党员上党课。可以邀请党校老师或市宣讲团成员给大家讲解当今国际国内形势，释疑解惑，强化党员思想政治教育。三是通过召开座谈会、形势通报会，组织参观考察等形式，让老干部党员始终保持思想常新。四是设计活动载体，深入开展创先争优活动。表彰优秀老党员，引导他们为地区发展献计献策，充分发挥老干部党员在经济社会发展中的推动作用和示范引领作用。
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