浦江县卫健局：“四个强化”扎实推进清廉机关建设
县卫生健康局深入贯彻落实全面从严治党要求，聚焦主责主业，坚持以“健康浦江”建设为总抓手，紧密结合卫生健康工作实际，以“干部清正、行业清廉、政风清明”为目标，围绕“四个强化”扎实推进清廉机关建设。
强化以案促改，进一步推进队伍建设。针对本系统典型案例，由派驻纪检监察组牵头，组织县人民医院、县中医院有关领导及科室负责人召开以案促改推进会，结合《纪律检查建议函》指出的6大体检方面10个廉政风险点进行交流讨论，进一步完善整改措施。2020年，全县医疗系统共召开以案促改警示教育大会4次，开展分级分层谈心提醒4000余人次，组织集体学习10次。
强化专项整治，进一步推进风险防控。坚持问题导向，持续开展专项整治行动。2020年以来，组织实施了管党治党“宽松软”、纠正医药购销领域和医疗服务中不正之风专项整治、医疗卫生行业作风建设工作等专项行动，全面梳理突出问题，建立责任清单，明确整改时限，实行攻坚销号。共发现问题23个，下发处方点评通报3期，查处不合理诊疗行为15起，进一步提升了了医疗机构及其从业人员行为规范性。
强化正风肃纪，进一步推进行风作风建设。围绕群众反映医疗领域难点痛点问题，利用重要时间节点持之以恒正风肃纪反腐，着力纠治推荐患者购买高价药品、乱发津补贴、违规报销差旅费、公车管理不严、服务态度差等问题。局机关联合派驻纪检监察组全年共开展明查暗访31次，检查单位31家，曝光问题67个，批评教育10人次，通报5批次，发放整改通知5个，发放纪律检查建议函12个。
强化制度管理，进一步推进清廉医院建设。2020年，共制定出台工作人员“八小时外”监督管理办法、被问责工作人员经济责任追究的实施办法等16项制度，下属各单位完善经费管理、公务车辆管理、小额工程管理等制度，进一步完善廉政风险防控长效管理机制。同时不断完善清廉医院建设体系，多次召开全系统工作推进会和现场会，完善清廉医院建设标准及考核评价细则，制定《浦江县“清廉医院”建设标准及考核评价细则》，建立4项一级指标、17项二级指标、52项建设标准，明确考核方式、评分细则和责任科室，确保清廉医院建设成效有据可依。
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