云南元江：突出“三个强化”抓好卫健系统人才队伍建设
云南省玉溪市元江哈尼族彝族傣族自治县高度重视卫健系统人才队伍建设，近来，通过党建引领、人才导向、改革创新、激励机制，全面提高人才队伍素质，为推动健康元江提供坚强人才保证。
强化党建引领强队伍
元江将“敬佑生命，救死扶伤，甘于奉献，大爱无疆”要求作为卫生健康行业文化，在各医疗机构显眼位置进行宣传，激励医务工作者无私奉献。在支部主题党日开展重温入党誓词、重温医学生誓言活动，举办以“爱岗敬业，忠于职守”为主题的道德讲堂，增强凝聚力和战斗力。
同时，以“百名讲师上讲台、千堂党课进基层、万名党员进党校”为抓手，强化基层党组织建设，完成了党支部达标创建工作。其中，澧江卫生院党支部被省级命名为示范党支部，县人民医院退休支部被市级命名“五有五好示范党支部”。
强化人才导向强基础
为拓宽引进渠道，优化人才培引工作，元江出台了给当地工作医务人才数万元的物质奖励政策，吸引人才到元江就业。
同时，加大人才培养力度，建立呼吸科、骨科、运动医学科、肛肠科、推拿科等11个省市级专家工作站，并充分发挥其人才对口培养平台载体作用。截至目前，共有“兴玉名医”1名，省级基层名中医1名，“元江工匠”2名，县级专业技术学科带头人3名。
强化激励机制强动力
元江建立医共体理事长、副理事长考核制度，以问题、结果为导向，建立工作交办单制度，将公立医院绩效考核、市对县区综合考评、县对部门综合考评中涉及医共体工作的指标，纳入对医共体理事长、副理事长考核内容，考核得分挂钩年薪绩效，调动医共体领导干事创业积极性。
建立绩效考核制度，破除了“干多干少一个样”的局面，调动了干部职工干事创业积极性。通过年初建账单、年中查账单、年底晒成绩单等工作方式，强化督查考核，鼓励全系统干部职工狠抓工作落实。
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