东至县卫健委积极推进健康机关创建工作
为深入推进健康促进县创建，大力推进健康机关建设工作，近年来，县卫健委机关积极贯彻落实县健康促进县创建办公室关于健康促进机关工作要求，以树立健康理念、培养健康行为、倡导健康生活、创建健康环境、打造健康文化为抓手，全面提升干部职工健康素养水平。 
切实加强创建工作领导。成立了以委主任为组长、分管主任为副组长的创建工作领导小组，召开委党组会、创建动员会、工作推进会等，安排部署健康促进机关创建工作，并与各科室签订目标责任书，把健康创建任务层层分解，工作落实定人、定责、定标准、定进度、定时限，做到创建有计划、有目标、有奖惩，确保事有人管、责有人负，形成纵到底、横到边的目标管理责任体系，力促创建工作扎实推进。 
大力推进创建工作宣传。以开展健康素养促进行动、健康东至等为载体，发动和组织干部职工广泛参与，通过宣传栏、微信、讲座等多种媒介的引导作用，以喜闻乐见的形式，大力宣传健康机关建设的目的、意义和主要措施，提高干部职工知晓率和支持率，养成良好的健康生活方式，营造我的健康我负责的浓厚氛围。 
积极开展健康知识普及。结合各宣传日，委创建办积极开展健康知识讲座、消防知识和交通知识宣传活动，组织健康膳食知识竞赛等，倡导健身理念，号召干部职工积极参与到各种体育健身活动之中，提高健康素质。积极开展有关疾病预防、卫生保健等方面的健康教育宣传活动。开展5.31控烟活动，落实各项控烟措施，积极创建无烟办公室和无烟机关，自觉维护办公环境的干净、清新、健康。 
丰富职工健康娱乐活动。在三八、五一等节日期间组织机关全体干部职工参加扑克（掼蛋）比赛、趣味套圈、趣味“保龄球”、登山比赛等活动，进一步培养职工积极、健康、向上的生活情趣，创建文明和谐团结协作的健康机关。 
努力改善硬件配套设施。县卫健委因地制宜改建了篮球运动场、乒乓球室和健康宣传室，添置了电子血压计、身高体重秤、体重指数大转盘和腰围尺等健康自测器材，设立健康自测点，使委干部职工能随时掌握自己的身体状况，引导他们养成良好的卫生行为习惯和健康的生活方式，增强大家的健康意识和自我保健能力。
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