荔波县卫健局：五条举措推进标准化规范化党支部建设
今年以来，荔波县卫健局充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，以脱贫攻坚、模范机关创建和卫生健康事业高质量发展为出发点，五条举措扎实推进党支部标准化规范化建设。
建立工作台账，切实推动工作落实到位
 围绕《荔波县标准化规范化星级党支部创建工作方案》《荔波县机关事业单位星级党支部创建量化评定要点（试行）》，建立工作台账，按照相关要求扎实开展创建工作，将《评定要点》中的10大项37小项具体指标逐一细化，实行清单管理，明确时间表，分解落实到支委委员及党员干部手上，确保创建工作任务落小落细取得实效。2019年，荔波县卫健局党支部被命名为“荔波县标准化规范化建设‘五星级’党支部”。
加强理论学习，切实强化支部政治功能
 不断加强理论学习，强化党支部政治功能，持续巩固拓展“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，切实推进“两学一做”常态化制度化。在学习上重点突出学习教育的政治性，采取支委会带头学、党员大会集中学、党课深入学、举办“党员培训班”辅导学等方式，使党员学习党章党规、政策理论知识入脑入心。今年以来，召开支委会组织学习9次，党员大会集中学习3次，党课学习3次，组织30名党员参加“党员培训班”，在支部中形成学、比、赶、超的浓厚学习氛围。
规范组织生活，切实加强支部制度建设
 始终把制度建设贯穿于支部标准化规范化建设的全过程，不断规范党支部组织生活，做到组织生活有章可依、有章必依。今年以来，党支部先后建立和完善“三会一课”制度、“主题党日”制度、民主评议党员、谈心谈话等党支部工作制度8个，组织开展“三会一课”12次、“主题党日”9次，组织党员按月足额缴纳党费，使在职党员参与率达到90%以上，有效解决党支部“三会一课”质量不高、党员自觉参与组织生活积极性差等弊病，促使组织生活更加规范有活力。
密切联系群众，切实提高为民服务能力
 以开展“让党中央放心、让人民群众满意的模范机关”创建为契机，扎实推进机关作风的改进，着力打造实干型、创新型、服务型、群众满意型机关。今年以来，党支部组织党员赴佳荣镇帮扶联系点拉祥村开展“双向组织生活”、脱贫攻坚走访、帮助群众抢秋收、慰问留守儿童等主题教育实践活动6次。从业务工作经费中划拨9.25万元，用于支持拉祥村开展脱贫攻坚工作，进一步巩固好拉祥村脱贫攻坚成果。
突出党建引领，切实提升工作质量
 始终坚持卫生健康事业高质量发展理念，以党建促业务工作为核心，大兴调研之风，着力破解工作推动中存在的困难和问题，促进全县卫生健康工作再上新台阶。今年以来，党支部组织党员深入基层开展调研，针对个别医院环境涨乱差、部分医师服务态度生硬、党员示范带头作用不明显等问题，在全县卫生健康系统中组织开展“温馨医院、微笑服务”“党员佩戴党员徽章亮身份，践行初心树形象”等创建活动，达到党员示范带头转作风，促进全县医疗卫生服务质量不断提升的目的。
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