南宁推动产才深度融合 助推工业高质量发展
推动产才深度融合 助推工业高质量发展
——汇聚人才力量助力南宁新型工业化
“目前，南南铝多款自主研发产品已实现产业化，并达到国内领先水平。”在南南铝业股份有限公司，研发工程师徐光帅在查看生产车间时说。在他看来，企业的发展和人才是相辅相成、相互促进的，一流的产业必须要有一流的人才队伍。
得益于南宁市委、市政府对人才工作的高度重视，在人才引进、培养、服务等方面，制定和实施了一系列高效务实的政策措施，有力推动企业人才引进工作和产业研发平台建设。南南铝通过项目联合研发、产业研战略联盟等方式，与多个知名高等院所及企业科研机构建立了战略合作关系，构建了“产品创新+装备创新”新发展模式。
这也是南宁“近悦远来”人才生态的缩影。事业因人才而兴，人才因事业而聚。南宁市深入实施“人才强市”战略，紧盯强产业特别是强工业，推动产业和人才联动发展、互促共赢。
近年来，南宁市坚持围绕重点产业链精准招商，把招大引强作为产业和人才扩增量的重要途径。随着瑞声、合众、天际等一批带动性强、影响力大的强首府标志项目加快建设，南宁市基本形成以电子信息为代表的新兴产业引领工业发展新格局，不断吸引海内外高端领军人才和高水平创新团队向重点产业和战略性新兴产业集聚。
随着《南宁市新兴及优势产业链链长工作机制实施方案》的出台，以及建立工业特派员服务企业机制等措施的落地见效，南宁市将发挥人才作用与促进产业发展相结合。同时，深入实施企业家人才“领航计划”和系列工业人才培养项目，开展“企业传帮带 共育产业林”活动，组织全市工程系列职称评审等专项行动，通过分类分层培养企业人才，为产业发展提供人才支撑。
一大批智能产业创新平台和重点项目的落地，让南宁成为一片人才集聚的“热土”。近年来，南宁市聚焦产业技术重大瓶颈难题，开展重大、关键、共性产业技术攻关并实施产业化，累计引进国内知名高校建设新型产业技术研究机构17家，形成多个聚集高层次人才的洼地。如广西先进铝加工创新中心有限责任公司聚集了东北大学王国栋院士团队，实施的高端高精铝材热处理重大短板装备项目关键核心技术取得重大突破，国内首台套型材辊底炉式连续热处理生产线投产，产品打破了国外垄断。
同时，通过资金扶持、产学研用一体化建设等方式，引导企业创建各级技术创新平台，为高层次人才搭建干事创业舞台。目前，南宁市建成国家级、自治区级、市级企业技术中心分别达5家、116家、162家。
此外，南宁市还突出“科技+产业+人才+资本”一体化模式，2017年以来开展了北斗产业培育、智能制造应用、校企科技成果对接、科技项目路演、产业技术应用推广、技术入企专项服务、人才创业创新等上百项产学研系列活动，促进重点产业科技成果转化，助力新兴产业发展。
下一步，南宁市将继续以创新驱动为引领，聚焦产业布局优化人才布局，抓好深化改革、人才引育、平台建设、融合发展、环境优化等工作，推进“邕江计划”等重大人才引育项目，加快高层次创新创业人才集聚，不断提高人才工作质量和人才效能，促进全市制造业迈向中高端，实现工业高质量发展。（记者 杨盛）
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