（文字解读）关于印发《嵊泗县公立医院薪酬制度改革实施意见》的通知
一、政策背景
认真贯彻落实党的十八大、十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，按照深化医药卫生体制改革和收入分配制度改革的总体部署，与“三医联动”和“六医统筹”改革相衔接，按照“允许医疗卫生机构突破现行事业单位工资调控水平，允许医疗服务收入扣除成本并按规定提取各项基金后主要用于人员奖励”的要求，根据人社部、财政部、国家卫计委、国家中医药管理局《关于开展公立医院薪酬制度改革试点工作的指导意见》（人社部发〔2017〕10号）和浙江省人社厅、财政厅、卫计委《浙江省公立医院薪酬制度改革指导意见》（浙人社发〔2018〕93号）文件精神，结合我县实际，制定本实施意见。
二、政策内容
（一）优化公立医院薪酬结构
结合公立医院公益属性、行业特点和本地实际，合理确定保障部分和激励部分比重，建立符合公立医院特点的薪酬结构。公立医院职工薪酬包括基本工资、特殊岗位津贴、绩效薪酬等工资性收入。公立医院可结合本院实际自主设置绩效薪酬项目以及结构，注重医务人员长期激励，取消原薪酬结中基础性绩效与奖励性绩效比例限制。有条件的医院可探索实行目标年薪制、协议工资制等多种分配模式。
（二）关于公立医院绩效薪酬水平和总量
绩效薪酬总量核定与医疗技术服务收入、医院年度绩效考核、医保政策执行挂钩，与药品、耗材和检查检验等收入脱钩，具体核定办法由人力社保、财政、卫计部门共同负责制定实施。建立公立医院绩效薪酬总量正常调整机制，在实现收支平衡基础上，保持合理增长水平。
（三）公立医院主要负责人薪酬改草
公立医院主要负责人薪酬水平应与本院职工薪酬水平保持合理关系。按照激励与约束相结合的原则，在推行任期制、年度目标责任制基础上，实施公立医院主要负责人年薪制。公立医院主要负责人年薪在医院绩效薪酬总量内实行单列，与所在公立医院绩效、个人履职情况、职工满意度等因素挂钩，具体由公立医院主管部门组织实施。鼓励公立医院主要负责人专职从事医院管理，确保主要精力和时间用于医院管理工作。
（四）落实公立医院分配自主权
公立医院在核定的绩效薪酬总量内自主分配，取消原收入结构中基础性绩效与奖励性绩效比例限制，由公立医院自主设置绩效项目以及结构，有条件的可探索实行年薪制，协议工资制等多种分配模式。
（五）健全以公益性为导向的考核评价机制
公立医院要结合实际，突出岗位工作量、服务质量、行为规范、技术能力、医德医风和患者满意度等因素，根据不同岗位特点制定本院医技、管理、工勤等人员的内部考核奖惩机制，引导医务人员不断提高社会公益服务水平，考核结果与医务人员绩效薪酬挂钩。
（六）经费来源
完善公立医院收入中可用于工作人员收入分配的资金管理政策。公立医院薪酬制度改革所需经费，通过逐步理顺医疗服务价格、完善政府补助政策、改革医保支付方式以及医院加强核算、节约成本和提供优质服务收入等渠道解决。
三、其他事项
公立医院薪酬制度改革需要做好相关保障措施：（一）落实政府投入；（二）强化医院管理。
同时注意相关工作要求：（一）加强工作领导；（二）精心组织实施；（三）强化监督管理；（四）注重舆论引导。
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