衡水市桃城区审计局审计业务文书质量考核办法（试行）
第一条 为加强审计项目管理，提高审计业务文书质量，根据《审计法》、《审计法实施条例》、《国家审计准则》及审计署关于业务文书种类、内容和格式方面的有关规定，结合我局实际情况，制定本考核办法。
第二条 考核对象包括我局各业务科室（含承担当年审计项目的其他科室）及相关审计人员。
第三条 考核内容主要包括：审计通知书、审计报告（专项审计调查报告）、审计决定书、审计处罚决定书、审计移送处理书等业务文书及其相关资料。
第四条 考核采用百分制，即满分为100分。将考核内容分解为审计通知书、审计报告（专项审计调查报告）、审计决定书、审计处罚决定书、审计移送处理书、审计实施方案、审计记录、审计程序等七大项，每一项又细分为若干明细内容，并确定了具体分值。（详见《桃城区审计局审计业务文书质量考核评分标准》）
第五条 考核在审理和业务会环节进行，做到审理、审定与考核同步实施。
法规审理室在审理过程中，根据业务科室提交审理的审计通知书、审计报告（专项审计调查报告）、审计决定书、审计处罚决定书、审计移送处理书等业务文书及其相关审计记录、审计证据等审理资料，对审计业务文书质量进行初步考核打分。在业务会结束后，根据审计业务会议记录调整确定考核打分。
第六条 考核最后期限为每年12月15日。各业务科室应当在每年的11月25日前，将参加考核的审计项目资料提交法规审理室审理。
最后考核期限之后提交资料不再参加当年项目的考核。
跨年度审计项目，按审计结果文书出具时间参加当年考核。
第七条 审计业务会后，由业务科室将业务会议记录和业务会议审定的审计报告（专项审计调查报告）、审计决定书、审计处罚决定书、审计移送处理书一并提交法规审理室。审理人员根据上传资料，进一步修订考核结果，审核后提交主管局长审定，最终形成考核分数。
第八条 考核人员要认真执行考核规定，做到项目打分实事求是、客观公正、不偏不倚。
第九条 考核得分不足60分的，审计项目主审、审计组长、业务科室负责人年终考核不予评优。
第十条 考核期间，有下列情形之一的，相应项目业务文书考核不得分。
（一）审计项目相关人员，在审计中发生廉政问题被追究责任的；
（二）因审计业务文书质量原因，引起审计复议、行政诉讼、政府裁决，审计项目业务文书被撤销或更改的，或导致审计局及相关审计人员被追责的；
（三）因审计业务文书质量原因，造成不良社会影响的。
第十一条 出现第十条所列情形之一的，应当按照《桃城区审计局执法过错责任追究办法》，对直接责任人员、审计组长及业务科室负责人、审理人员、审理机构负责人等相关人员追究责任；性质恶劣、情节严重的，调整工作岗位；造成严重后果的，降级、降职使用。
第十二条 本办法自印发之日起试行，由审计局法规审理室负责解释。
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