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2022年是党的二十大召开之年，站在新起点，曲周法院以“1+2+1+X”为抓手，坚决贯彻落实中央全面从严治党新部署、新要求，抓牢抓实廉政建设工作，努力锻造一支政治过硬、作风过硬、责任过硬、业务过硬、纪律过硬的法院队伍。
“1+2+1+X”
“1”—突出一条主线，即始终坚持以全面从严治党为主线。牢牢把握政法机关政治属性，把党的绝对领导贯穿法院工作始终，教育引导干警学思践悟笃行党的创新理论，建立常态化、长效化制度机制，持续巩固拓展党史学习教育成果，铸牢思想魂魄；坚决贯彻《中国共产党政法工作条例》及实施细则，以及重大事项请示报告制度，确保中央、省市县委决策部署在法院落地生根。
“2”—健全二项机制，即党建工作管理机制和廉政风险点防控工作机制。抓好制度建设，坚持以建档立制促长效，共出台13项党建工作制度，形成了《曲周县人民法院党建工作制度汇编》；积极开展岗位廉政风险排查，对现有工作进行梳理归纳，深入查找各类风险点，共梳理出各部门、干警廉政风险点43个，制定防控措施51条，建立了全面的“问题清单”、精准的“落实清单”、清晰的“责任清单”，切实铸牢廉政风险防控篱笆。
“1”—完善一份档案，即建立每名干警的廉政档案。按照个人填报、单位把关、派驻纪检组审核的原则，为137名干警及司法辅助人员建立了廉政档案，实现一人一档；成立廉政档案办公室，专人负责管理，一人一卷并及时更新完善廉政档案信息，形成动态监督，督促干警不越红线、不触底线、不碰高压线，促进干警廉政作为一种自觉行动和行为规范。
“X”—开展“X”项特色品牌创建活动，即按照上级党组织要求，围绕迎接二十大、学习宣传贯彻二十大主线，结合审判执行工作实际，扎实开展主题党日、廉政教育、党建文化、“一支部一特色”等多种品牌创建治动。
提升党建工作品牌，筑牢基层战斗堡垒，积极推进“1+2+1+X”促使党建工作与法院工作密切结合，是曲周法院现在及未来工作的重中之重。曲周法院将紧紧握住坚持党的领导、全面从严治党这一关键和根本，全面加强党的建设，切实巩固提升法院风清气正、干事创业的良好政治生态，以优异的工作业绩迎接党的二十大胜利召开。
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