定远法院以党建带队建促执行显实效
为进一步提升执行干警综合素质，定远县人民法院积极发挥党建引领作用，激发执行党员干警的工作热情，坚持党建工作与执行工作目标同向、部署同步、工作同力，围绕“四心”内核，构建“党建+”执行工作模式，积极发挥党建引领和示范带动作用，以高质量党建引领执行工作高质量发展。
建立党建工作机制，加强队伍建设。该院强化党建工作机制，围绕“提升执行效率、加强队伍建设”工作目标，细化落实主体责任、强化党内监督、改进司法作风、规范司法行为、弘扬先进文化五项措施，坚持抓党建、带队建、促执行，为执行工作提供坚强的思想和组织保障；制定下发关于创建“品牌党支部”实施方案，开展争创规范化党支部、党员先锋岗等活动，有效发挥优秀支部和模范党员的示范引领作用。在“江淮风暴”攻坚战中，该院创新执行工作机制，在“江淮风暴”攻坚战中，该院创新执行工作机制，成立青年党员执行干警工作队，并将执行“骨头案”“疑难案”交由其办理。
以优良党风转作风，加强执行规范化建。深入开展党章、廉洁自律准则等党内法规以及各项工作规范的学习教育、宣传解读，增强执行干警的规范意识、纪律意识和廉洁意识；严厉打击执行不作为、消极执行等执行顽症，坚持“马上办”“连续办”“高效办”的工作方法，不断提升执行工作的规范性和效率性；以“办实事、解难题，执行110当先行”为主题，设立节假日执行110，利用节假日及时处理执行线索和处置突发事件，截止目前已接到举报电话60余个，出动干警50余人次，拘传20余名被执行人，司法拘留8人；在执行事务中心公开“我为群众办实事”承诺细则，积极开展上门立案、代为填写执行申请材料、免费解答相关法律问题等8项便民服务。
创新“互联网+”方式 激活党建源动力。创新“微党课”组织生活方式，建立健全执行支部生活日、“三会一课”、民主评议等制度，用丰富的司法活动创新组织生活，确保执行活动开展到哪里，党建工作就延伸到哪里；创新“互联网+”党建学习机制，探索建立网上党支部、党建微信群等互动信息平台，在该院内网开设党建工作栏目，通过开放式引导、创意式组织等工作方法，增强党建工作的时代感和感召力建立长效学习机制，努力打造一支能够适应新形势和新任务的高素质执行干警队伍。
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