滨海县人民法院加强党建工作纪
“点”亮基层 | “五彩”党建淬铁军——滨海县人民法院加强党建工作纪实
近年来，滨海县人民法院立足审判职能，充分挖掘利用地方红色资源，创新打造了赤橙蓝绿青“五彩”党建体系，筑牢信仰、凝聚力量、淬炼队伍，为推进法院工作全面发展提供坚强组织保障。该院先后被中央文明委授予第六届“全国文明单位”称号，被省委表彰为“江苏省先进基层党组织”，被省高院表彰为“全省法院党建工作先进集体”。
“‘赤’即红心向党、‘橙’即春华秋实、‘蓝’即崛起沿海、‘绿’即菁菁沃华、‘青’即青史留痕。我院立足‘五彩’党建体系，夯实党建根基，凝练发展之魂，不断提升全院队伍的价值引导力、队伍凝聚力和精神推动力。”该院党组书记、院长许成华这样介绍打造“五彩”党建体系的初衷。
红心向党 青史留痕
依托革命老区丰富的红色底蕴，滨海法院创新开展党建工作，激励全院党员干警永葆本色、牢记使命，致敬英烈青史、赓续红色精神，以此不断增强党组织的凝聚力、战斗力和向心力。
学史有阵地。滨海法院将本土党史和法院卷宗解读成果相结合，精心打造党建馆、档案馆，联合县委宣传部、县新四军研究会等单位打造以烈士姓名命名的“舜臣园”教育基地，让干警在鲜活的革命史迹熏陶下，涤荡灵魂、坚定信念。
2021年6月，该院邀请解舜臣烈士之孙解红铭为全院干警宣讲烈士事迹。宣讲结束后，该院青年干警于航激动地说：“解舜臣烈士不畏牺牲、无私奉献的精神深深打动了我，让我更加坚定了入党的决心，为党伟大而崇高的事业贡献自己一份微薄的力量！”
党性修养内化于心。该院坚持每月为干警过“政治生日”，赴周恩来纪念馆、沙家浜纪念馆等革命历史纪念馆开展“学党史 悟思想 铸法魂”实境学习教育活动，让理想信念成为引路灯塔。
“法院通过多种方式塑造红色文化、传承红色基因，激励干警记先烈、学先辈、赶先进，特色突出、效果明显，对深入推进党史学习教育有重要推动作用！”2021年以来，包括全国人大代表钱加艳、黄克诚大将之子黄晴等新四军将领后人在内的各界人士来院参观，对滨海法院党建工作给予高度评价。
学习成效外化于形。积极投身“两在两同”建新功行动，打造“法官+村民共度党员活动日”平台，“法治宣讲团”深入园区、社区、校区开展“普法谈心”34次，充分发扬“跟我上”精神，128名干警全员参与疫情防控、文明创建、结对扶贫等工作，切实做到挺身而出、冲锋在前。
在协作联动上出实招
乘势而上，向海图强，是每一个滨海人的美好愿景。
“主业有‘橙’服务群众，深耕‘蓝’海保障大局”，是滨海法院人作出的郑重承诺。在实现这一承诺的路上，滨海法院干警扛起责任担当，在服务保障的道路上啃下“硬骨头”，全力为高质量发展助力添彩。
党史学习教育过程中，滨海法院扎实开展“我为群众办实事”实践活动，聚焦群众的急难愁盼，第一时间向社会公布讼服务机制改革、涉民生案件执行等11个民生项目，从群众关心在意的小节着眼、小事着手、小处着力，挂图作战、对表推进，切实让群众感受变化、得到实惠。
2021年4月，一位聋哑当事人到滨海法院诉讼服务中心阅卷调档窗口，工作人员耐心用写字方式与其交流，帮助其顺利办理调取裁判文书等事宜，这一暖心画面被最高法院官方微信微博转发；6月，滨海法院干警执行途中解救一名人身自由受限妇女；10月，该院干警将行动不便的当事人平安护送回家……
枝叶关情。这一件件“小事”都是滨海法院认真践行以人民为中心发展思想的生动写照。
线上线下齐发力。滨海法院将诉讼服务中心打造成创新、便民、利民的“智慧大脑”，推动功能集成、平台集成、机制集成，近三年累计接待当事人6万余人次，办理网上立案14258件、跨域立案182件、电子送达5491次，实现见面服务“零距离”、网上服务“全覆盖”、群众诉求“全响应”。
勇立潮头，敢为人先。创新建设“法院+全县15个镇区+N个行业调解组织”1+15+N多元解纷机制，推动人民调解、行政调解、行业调解、法院调解融合发展，该院被省法院表彰为“物业纠纷诉调对接先进集体”。
法治是最好的营商环境。该院深入贯彻全县“优化营商环境24 条”意见，紧盯市场主体需求，持续深入开展走访港口港区、走访园区项目、走访民营企业“三访”活动，助力企业健康发展。积极参与沿海工业园规范整治，深化破产处置府院协调联动机制，促成台资嘉义钢铁5000万美元接盘倒闭企业房地，办结全市法院首例破产和解案，让落后企业退出市场、困难企业逆境重生。
纵深服务推进“乡村振兴”，充分发挥人民法庭主导作用，在所辖镇村设立审务工作站，在村居设立便民联系点，聘请村组干部担任联络员，“零距离”服务群众，在纠纷化解、协助送达、诉讼服务等方面成效明显。
党建铸魂 锻造铁军
滨海法院以队伍教育整顿和审判执行纪律作风大整顿等活动为契机，开展一场盛大的思想洗礼、作风检验，进一步纯洁队伍、净化风气，全力锻造一支党和人民信得过、靠得住、能放心的过硬法院队伍。
能力建设永远在路上。滨海法院打造新时代文明实践站、文化长廊、院史馆等党建平台，定期举办道德讲堂、“求实”讲坛，邀请专家学者、业务骨干来院授课，让干警干事创业有源泉、有载体、有阵地。
坚定“看得出、站得出、豁得出”的人才培养标准，全面推进“后浪计划”，将16名青年法官助理安排到执行、信访、文秘等岗位轮岗锻炼，让他们经风雨、见世面、壮筋骨、长才干。
2021年9月，滨海法院开展第三场执行“秋风行动”，9名青年执行干警利用一天半的时间，将4万余平方米涉案土地腾清并交付申请人。
组织干警赴廉政教育基地、监狱开展警示教育，创新开展“清风家访”，构建“横到边、纵到底、全覆盖”的管理机制，彻底清除“伸手、甩手、背手、推手”等弊病陋习。
榜样的力量无穷大。该院推行“抓典型、抓示范、树榜样、树模范”，培树一批“身边的先进”，促成“你追我赶”的干事创业新局面。近三年来，全院共有48名党员干警受到市级以上表彰。
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