2022年，五原县人民检察院干部能力提升这样做！
展望2022年，紧扣深入开展以担当作为、狠抓落实为主题的“五大行动”主题主线，五原县检察院以全面提升干部能力为重点任务，以注重培根铸魂、丰富学习培训、加强实践历练、狠抓工作落实为支撑，全方位培养锻炼干部，建设一支高素质专业化干部队伍，为五原检察高质量发展提供坚实的组织和人才保证。
筑牢政治忠诚，注重培根铸魂
“非学无以广才，非志无以成学。”一方面，五原县检察院按照“干什么学什么、缺什么补什么”的原则，在2022年干部培训的安排中，将党的最新理论成果纳入主要课程，及时更新学习习近平总书记最新重要讲话精神重要批示指示精神，政治理论和党性教育课程占总课时的比重达65%，结合固定主题党日、学习强国等学习平台和活动，加强系统马克思主义理论教育和严格的党性锻炼。另一方面，五原县检察院突出抓好重点岗位干部政治能力提升，16名干部参加了全县学习贯彻党的十九届六中全会精神、自治区第十一次党代会精神和巴彦淖尔市第五次党代会精神网络专题班，同时截止目前，重点开设了优化法治化营商环境、铸牢中华民族共同体意识、抓实“质量建设年”、基层党建引领等8次专题研讨班，深入探讨五原检察高质量发展的新思路、新举措、新抓手，形成“学、听、说、做”的闭环。
分层分类提升，锻造量足质优队伍
五原县检察院根据干部队伍建设需要，建设质量高、活力优的高素质专业化干部队伍。一是推动年轻干部“蹲苗育苗”行动，把年轻干部派到各业务部门一线经受历练、接受检验，在吃劲岗位蹲苗历练，同时加大青年人才培育力度，让本院“土专家”带动青年干警快速成长。二是提升中层干部全面系统掌握专业知识、站在全局谋划工作、统筹协调力量的能力，大力推行干部订单式培养，研究制定形成干部能力提升个性化清单。三是让领导干部上讲台成为常态，坚持以上率下、上下联动，开展一把手讲党课、遇“检”好书系列读书等活动。
加强实践历练，提高政治战斗力
五原县检察院结合干部特点，有计划实施干部专业能力提升。一是深入开展“学习提升年”活动，选定全市、全区、全国范围内的学习对象，学习先进基层检察院典型经验，抬高工作标杆，推动各项检察工作提档升级、提质增效，例如我院未成年人检察工作在立足我院实际的基础上，学习“他山之石”，成功打造了“心·护航”未检工作品牌，被评为全区检察机关先进集体。二是安排干部参加业务培训，例如安排3名干部参加内蒙古家庭教育集体线上培训，3名干部成为内蒙古家庭教育普法宣讲团成员。三是安排干部到一线淬炼，积极参加全县疫情防控，组建党员志愿服务队，主动认领防控岗位，带头开展防疫宣传、维护社会稳定，担负起非常时期检察干警的职责使命。四是组织参加各类主题比赛，以赛促学，2022年4月我院被授予“中国梦·劳动美—喜迎二十大 建功新时代”全县职工主题演讲比赛优秀组织奖，同时也积极开展了“建功新时代·青年有力量”主题党日演讲比赛，展现了我院青年干警亮丽的青春风采。
站在新时代，检察干警所承担的不仅仅是法律责任，而是集政治责任、法治责任、检察责任于一体的综合性工作。只有过硬的能力本领，才能扛得起重任、打得赢硬仗，下一步，我院将继续牢牢把握检察机关的政治属性，把讲政治与抓业务融为一体抓紧抓好，加强班子建设、年轻干部梯队建设、基层能力建设，以高素质干部队伍为五原检察高质量发展注入干事创业热情。
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