嘉善县综合行政执法局积极探索“大综合、一体化”行政执法改革 
嘉善县综合行政执法局坚持以习近平法治思想为指导，以“一支队伍管执法”为突破，积极探索“大综合、一体化”行政执法改革,并将之打造成为“县乡一体、条抓块统”改革样板，为迭代升级、再造嘉善提供重要执法保障。
一、坚持系统观念，推动行政执法改革“多队合一”。建立县级层面的综合行政执法指导办公室，统筹协调“综合执法+专业执法+联合执法”执法工作，推动“多个部门执法”转向“一个政府行政”。组建综合行政执法工作专班,对划转至县综合执法局的五大专业领域及其他部门的部分行政处罚事项整理归纳、实施分类，目前增加至1195项，占县级行政处罚事项的25.2%。经省政府批准，授权镇（街道）行使行政执法权891项。围绕“基层治理四平台”,将9个分队108名执法人员纳入各镇（街道）综合执法队，受镇（街道）管理考核、双向选任，实现 “一支队伍管执法”。下沉以来，镇（街道）办案数占全县总案件数的93%。
二、坚持问题导向，推动行政执法改革“多事合一”。厘清职责边界，强化业务协同，推动“一支队伍管执法”行政执法权责统一、分工合理、协同高效。疫情防控中，“一支队伍”闻令而动、迎难而上，获得“县抗击新冠肺炎疫情工作中表现突出集体”等四项荣誉。文明创建中，“一支队伍”网格清单完成率100%，实现“全域化、扁平化、集约化、一体化”综合行政执法模式；通过执法倒逼促进文明养犬行为养成，为国内首个由政府主导的餐饮油污数字化智慧监管平台提供队伍保障。综合执法中，“一支队伍”建立监管事项清单，推进跨部门跨层级“综合查一次”。2020年度对企业执法检查项目覆盖率同比提高15.5%，检查频次减少30.3%。青吴嘉三地建立执法协作机制及“综合查一次”案例库和人才库，围绕水资源保护、固体废物跨省运输等领域办理跨区域案件36件。
三、坚持集成改革，推动行政执法改革“多项合一”。以综合执法实施办法为纲，以派驻人员管理、下放事项清单、法制机构运行3项制度为目，以县综合执法局与17个职权划出部门的协作配合制度为科，形成上下一体、横向衔接的监管执法规则。落实行政执法三项制度，联合建立“互联网+公证”在线云存证平台。落实“一案两会三评”，定期召开案卷评审会和法制工作例会，21次案审会对48个重大复杂案件进行集体讨论；分批组织基层执法人员参加业务轮训和执法培训。截至目前无一起执法案件被行政复议纠错和行政诉讼败诉，第三方评估调查满意率达100%。率先上线国内首个“地摊码”，为社会提供就业岗位137个，不断推进源头可溯、过程可查、结果可控的智慧治理，让基层治理更聪明更智慧。
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