“124”举措 聚人心聚力量 构建大统战工作格局  
2022年，是党的二十大召开之年、“十四五”时期关键之年，也是迎来我们党统一战线政策提出100周年、开启统一战线事业第二个百年的重要一年。为推动济宁统一战线各项工作提质增效、创新推进，即日起，“济宁统一战线”将陆续刊发各县市区委统战部部长对统一战线工作的心得体会、思路打算，特别是对党的十八大以来统一战线创新发展的切身感受，敬请关注！
统一战线始终是中国共产党凝聚人心、汇聚力量的重要法宝。2022年，嘉祥县统一战线坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻《中国共产党统一战线工作条例》，全面落实全市统战部长会议精神，按照“124”工作思路及举措，以严的纪律、真的态度、细的举措、实的作风、快的行动，进一步解放思想，守正创新，担当实干，持续深化统战工作品牌，推动统战工作高质量发展。
“一条主线”推动新时代大统战思想
走深走实
围绕迎接党的二十大胜利召开这条主线，以学习宣传贯彻《中国共产党统一战线工作条例》为重点，以进一步发挥新时代统一战线法宝作用为目标，通过县委常委会、县委统战工作领导小组各成员单位工作会议、干部专题培训班等方式，学习宣传习近平总书记关于加强和改进统一战线工作的重要思想，深入贯彻落实党中央关于统一战线重大决策部署，着力抓思想引领、抓服务大局、抓风险防范、抓能力提升，推动新时代统战工作高质量发展。
“两个平台”推动新时代数字统战
提质增效
以“互联网+统战+大数据”为载体，加强线上线下“两个平台”建设，建立健全民主党派工作服务站、工商联工作服务站、民族宗教工作服务站、海外台侨工作服务站等，持续提升统战活动影响力和参与度。依托线下“同心荟”阵地品牌号召力，搭建统战成员联系、统一战线实践平台，组织开展民营企业家座谈会、银企对接会，深入实施政策惠企、减负助企、融资援企策略，进一步激发统一战线成员创新活力，带动非公经济同心同向共谋发展。
“四大机制”推动新时代统战工作
高质量发展
一是强化党建引领机制，推进民营企业“统战+党支部”的党组织建设，建立双向互动机制，对凡有正式党员3名以上的民营企业，及时建立党组织，做到应建尽建，扩大党组织覆盖面，实现以“党建带企建”的目标。
二是创新推进“1+X”工作机制，“1”即县委统战部牵头协调，“X”即县公安局、财政局、民政局等单位共同协作模式，探索形成了“线上+线下、明查+暗访、机关+基层、单一+联合、检查+回头看”的工作方式。
三是构建学习机制，通过实地观摩、经验介绍、交流座谈等形式，为基层统战干部提供常态化的互观工作成效、互学特色做法、互促共同提升的工作交流平台。
四是完善督查考核机制，嘉祥县将镇（街道）、部门落实统战工作主体责任和完成任务清单情况纳入督查考核范畴，形成“年初抓计划制定——年中抓小结自查——平时抓督促交流——年底抓总结考核”四点一线常态化工作模式，确保各项基层统战工作任务落到实处。
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