长宁：创新机制、打造阵地、搭建舞台，推动新时代社区离退休干部党建融合发展
近日，上海市老干部工作先进集体和先进个人表彰大会暨2022年老干部工作会议在上海展览中心友谊会堂举行。会上，2家单位和1名个人进行了现场交流发言。3家单位进行了书面经验交流。从不同角度，展示了老干部工作部门和老干部工作者用心用情、任劳任怨，努力在平凡的岗位上作出不平凡业绩的感受和体会。
今天刊发长宁区委常委、组织部部长白雪茹同志代表长宁区委组织部所作的发言，供大家学习借鉴。
创新机制、打造阵地、搭建舞台
推动新时代社区离退休干部党建融合发展
长宁区委组织部
近年来，在市委组织部和市委老干部局的关心指导下，长宁区牢牢把握新时代老干部工作新要求，通过创新机制、打造阵地、搭建舞台，努力推动新时代社区离退休干部党建工作高质量融合发展。
坚持统筹谋划
以机制融合提升社区离退休干部党建工作合力
长宁区委始终把做好离退休干部工作作为重要的政治责任，把党的建设贯穿离退休干部工作各方面全过程，探索创新社区离退休干部党建工作的体制机制，强化提升社区离退休干部党建工作整体合力。
一是加强组织领导。区委将离退休干部党建纳入党的建设总体布局，定期听取汇报，定期研究部署，定期督导问效。区委组织部牵头抓总，区委老干部局指导督促，街道党工委统筹推进，把社区离退休干部党建与其他领域党建工作同部署、同推进、同落实、同考核，系统集成、资源共享。
二是创新组织机制。长宁区有社区离退休干部近万名，按照“组织关系一方隶属，参加多重组织生活”和“有利于教育管理、有利于发挥作用、有利于参加活动”的原则，结合实际，探索利用离退休干部集中居住地、学习活动场所、兴趣爱好团队和社团组织等场所、平台或载体，因地制宜建立党组织，同时，积极整合各类区域化党建资源协同服务离退休干部。
三是强化工作保障。探索将街镇老干部工作站的党员组织关系纳入街道党群服务中心党支部，打造一支由“党务工作者+老干部工作者+党支部书记+社会力量”组成的多元化工作队伍，在社区层面形成离退休干部党建工作合力。每年从财政拨付专项经费，按照机关离退休干部党支部书记津贴标准，延伸覆盖到社区离休干部党支部书记，把党组织工作经费延伸覆盖到社区功能型党组织，为增强社区离退休干部党组织活力提供保障。
坚持共建共享
以资源融合打造社区离退休干部党建阵地
我们将社区离退休干部之家嵌入全区党群服务中心建设一体推进，完善体系、做实功能、融合发展，精心打造离退休干部“坚守初心使命的示范园地、助力基层治理的奉献阵地、就近关心照顾的关爱基地”。
一是“三级阵地”全域覆盖。将“宁聚里”街镇社区党群服务中心、居民区党群服务站点等“家门口”党群服务阵地统一标识、同步覆盖，形成“1+10+X”三级社区离退休干部之家阵地体系，拓展党群服务阵地效能。
二是“两张清单”全面赋能。制订《长宁区街镇社区离退休干部之家体系功能建设实施意见》，明确共性项目清单和特色项目服务清单。以新华路街道为试点，打造社区离退休干部党建阵地实践样板，全区各街镇结合实际同步推进、突出特色。2021年10月，上海市社区离退休干部之家体系功能建设现场会在长宁召开,推广了长宁的经验做法。
三是“一站服务”共享共融。通过将社区离退休干部之家体系功能建设全面嵌入“一中心”“多网点”“全覆盖”的“15分钟社区美好生活圈”，全面链接理论学习、生活服务、文化活动等社区资源，让离退休干部能够在家门口快速获取信息，享受“优先、优待、优惠”服务，共享长宁养老、文化等各项事业发展成果。
坚持服务大局
以载体融合搭建社区离退休干部发挥正能量的舞台
我们坚持围绕中心、服务大局，发挥广大离退休干部的政治优势、经验优势、威望优势，注重在搭建发挥作用舞台、创新各类活动载体上下功夫，不断激发老同志心系“国之大者”的政治热情和“老骥伏枥”的精神状态。
一是搭建传承红色基因的舞台。充分发挥离退休干部政治优势，组建五爱讲堂、愚园路红色印迹宣讲团等宣讲队伍，积极参与区“四史”学习教育、党史学习教育和十九届六中全会精神的宣讲。比如，邀请原国务院新闻办公室主任、首任浦东新区管委会主任赵启正为局处两级党委（党组）理论学习中心组作专题辅导报告；邀请新四军老战士阮武昌结合亲身经历主讲的访谈式党课被区委党校学员推选为最受欢迎课程；原市委组织部部长沈红光深入社区，结对带教青年干部，深受青年干部欢迎。
二是搭建参与社会治理的舞台。充分发挥离退休干部经验优势、威望优势，引导他们积极参与社会治理。制定相关文件，明确将离退休干部作为居民区“两委”班子、业委会等基层组织重要来源，推动离退休干部成为加强基层治理的重要力量。比如，全区共有934名离退休干部通过法定程序进入业委会，占业委会委员总数的近30%；全国最美家庭、退休干部黄全龙积极助力小区自治，成为“网红”业委会主任；离退休干部倪维尧、夏云龙等担任基层立法联系点信息员，为我区践行全过程人民民主重大理念贡献一份力量。
三是搭建志愿服务的舞台。打造特色离退休干部志愿服务活动，推进志愿服务项目化、常态化运作。组建长宁区离退休干部志愿服务大队，20余支以离退休干部为主的志愿服务队，深入社区开展关心下一代、助老扶老、垃圾分类、公益维权等志愿服务活动。比如，组织全区5300多位“五老”志愿者坚持30多年关心青少年成长，长宁区青年马克思主义读书会入选全国关心下一代十佳工作品牌，长宁区“五老”志愿服务队获评全国学雷锋志愿服务“四个100”最佳志愿服务组织，长宁区关工委连续七次荣获全国关心下一代工作先进集体。全国离退休干部先进个人李仁杰作为上海老干部代表在中组部庆祝中国共产党成立100周年老党员老干部座谈会上首个发言。
下一步，我们将按照市委组织部和市委老干部局的工作要求，更加注重强化政治统领、党建引领，更加注重发挥离退休干部重要作用和独特优势，奋力推动老干部工作展现新气象、呈现新作为、实现新发展，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。
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