习水“五服务”推动有组织劳务输出
为落实“六稳”“六保”要求，强化稳就业、促增收、保民生有关政策的落实，进一步深化习水珠海东西部就业协作。近日，习水县“五服务”点对点有组织劳务输出40余人到珠海市就业。这是习水第一批有组织的劳务输出，未来县人社局还会组织更多的务工人员到珠海就业。
就业是民生之本。习水县为确保全县就业形势总体稳定，采取“五服务”措施保障组织外出务工人员实现点对点、面对面有组织劳务输出。
一、做好宣传服务，发出就业动员最强音。采取线上、线下，微信微博、客户端，抖音app等新兴媒体、网格化负责人通过坝坝会、群众会，走访到组、到户，利用宣传标语、发放传单等形式宣传组织输出到珠海务工的优势、企业待遇保障等，让群众知政策，明待遇，强化有组织劳务输出的优势。
二、做好培训服务，强化就业能力提素质。由县人力资源与社会保障局牵头，遴选习水县黔北职业技术培训学校、习水县华业培训学校、习水县正奇职业培训学校等10家有资质的培训机构，根据培训工种及市场用工需要开展培训，加强培训过程的全流程监管，将培训补贴与初次就业率挂钩，倒逼培训机构引导培训人员充分就业。整合工会、妇联、农牧、旅游等部门政策资源，根据企业用工需求，由乡镇（街道）组织农村劳动力开展厨师、家政、手工刺绣、养老护理等培训。
三、做好精细服务，织密就业服务绣花针。精准筛选工作岗位，充分利用12个外出务工就业服务工作站通过与当地人社部门对接以及利用驻外商会（协会）平台资源，精准调查群众需求，通过26个乡镇（街道）就业服务中心，村级就业服务工作站，组织调动各级干部采用网格化包保方式，摸排群众意愿，精准做到人岗匹配。根据群众年龄结构、用工企业需求等条件进一步筛选岗位信息，精准调查群众需求、精准做到人岗匹配。服务保障好各类群众的就业需求和企业的用工需求。
四、做好健康服务，落实疫情防控严要求。落实疫情防控要求，统一组织意向外出务工人员到县人民医院、县中医院进行免费体检，建立农民工健康档案，作为到用工企业的健康证明。同时做好外出务工群众的核酸筛查，疫苗接种等有关服务，落实好保障好外出务工群众的身体健康，提供口罩、消毒药水等个人防护备用品。
五、做好保障服务，提升保障质量优服务。对外出务工人员进行全程跟踪服务，上车前对外出务工人员进行岗位匹配选好企业、上车后派专人跟车服务、到达务工点后服从好当地的疫情防控要求，做好务工分流输送以及工作后的技能培训、法律援助、党员发展等相关服务保障工作。将输出好、服务好、保障好外出务工人员贯穿于工作全过程，让外出务工人员安心安业。
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