浮梁县人社局多措并举促平安建设
浮梁县人社局始终把构建平安浮梁作为各项工作的出发点和落脚点，结合人社部门实际，多措并举，全力抓好社会治安综合治理工作。
一是健全组织强领导，持之以恒抓稳定
成立了“一把手”任组长，分管领导任副组长，各经办机构负责人、各股室长为成员的综治及平安建设工作领导小组，下设办公室在劳动关系法规科，负责日常工作，加强综治工作的协调、指导、督查。同时，把社会治安综合治理工作纳入年度工作计划，实行目标管理，与人社各项业务工作同研究、同部署、同检查、同落实、同考核，切实提高全局干部职工的思想认识，强化责任感和紧迫感。
二是健全制度明职责，齐心协力抓落实
根据县平安先进单位的考核细则，进一步细化目标任务，分解落实到各职能股室，实行职能股室负责制；建立健全局领导接待群众来访、带案下访、矛盾纠纷排查化解、领导带班值班等制度，并对涉及人力资源和社会保障方面的重大疑难信访案件，严格落实“五个一”包保责任制，实行“一个问题，一名领导、一个方案、一套班子、一抓到底”，努力形成领导有力、运转有序、措施到位的综治维稳工作格局。
三是打造声势营氛围，部门联动抓宣传
充分发挥人力资源市场，乡镇劳动保障基层平台作用，紧密结合法制宣传日以及各种招聘会等活动，走进村居、走入企业，深入开展《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、《社会保险法》、《工伤保险条例》等法律法规宣传，营造全社会参与社会治安综合治理，构建和谐劳资关系的浓厚氛围，不断提高企业、职工和广大群众的法制观念和维权意识。
四是依法行政重服务，履职尽责抓维权
以转变作风、提升能力、服务群众为抓手，扎实开展机关作风行风专项整治活动，大力推行政务公开，畅通信息渠道，切实改善服务质量，开展窗口标准服务，着力为人民群众提供一流的服务，实现一流的效率，树立一流的形象。同时，以维护人民群众合法权益为根本出发点，充分发挥劳动监察职能作用，扎实开展清欠农民工工资、整顿人力资源市场秩序等解民忧、维民权、顺民意的执法为民活动，不断提高执法效能，全力构建和谐劳动关系。
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