吉安青原区税务局：坚持严把“四关”助力青年干部成长
　　青年阶段是人生的“拔节孕穗期”，最需要精心引导和栽培，吉安青原区税务局高度重视税务青年干部培养工作，深入落实总局“带好队伍”机制制度体系建设各项要求，坚持既严管又善待、既压担又引路，持续优化青年干部培养，营造“后浪”奔涌向前的局面。
　　严把“政治关”。该区税务局以党支部、青年理论学习小组为依托，以学习强国、学习兴税、支部微课堂为平台，聚焦党的十九届六中全会精神，结合党史、新中国史、改革开放史和社会主义发展史的学习，深刻理解精髓要义，准确把握党的历史发展主题主线，了解最新的党中央国务院重大决策部署，正确认识国内外发展形势，为青年干部筑牢发展根基，引导青年干部提升政治站位，拓宽理论视野。
　　严把“思想关”。该区税务局坚持思想“铸魂”，常态化开展“赓续红色血脉、兴税强国有我”主题实践活动，教育引导青年干部筑牢理想信念、传承红色基因。在七一之际组织庆祝中国共产党成立101周年系列活动，带领青年党员干部重温入党誓词，回顾入党以来的思想成长过程，把重温入党誓词活动的效果真正体现到履职尽责、担当奉献上。充分发挥思想政治工作“生命线”作用，落实落细谈心谈话制度，认真倾听青年干部意见建议，及时了解思想动态和诉求需要，及时为青年干部释疑解惑、排忧解难、鼓劲加油。
　　严把“能力关”。该区税务局坚持学习与实践相结合，积极组织青年干部深入基层一线开展学习调研，参与“我为群众办实事”、乡村振兴、青年志愿者服务等社会实践活动，将理论学习成果转化为做好本职工作，鼓励青年干部对年度重点工作任务积极建言献策，锤炼工作本领。依托学习兴税平台，开展税收专业化能力训练，积极参加岗位大练兵、业务大比武活动，以“学习兴税提素质”作为带好队伍、干好税务的有力抓手，进一步营造争当优秀标兵的良好氛围。7名干部入选省局2020年“115”素质工程岗位能手，5名干部入选省局、市局人才库，多人分别荣获江西省青年岗位能手，全省减税降费嘉奖、吉安市纪检监察工作先进个人、优秀共产党员、优秀党务工作者等荣誉。
严把“廉政关”。该区税务局教育引导青年干部严格执行中央八项规定及其实施细则精神，自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈，结合公务员年度考核、组织绩效管理及总局数字人事“1+9”制度的平时考核等情况，全面掌握青年干部的政治表现、工作实际、廉洁自律等情况，发现不良苗头，及时批评教育。常态化开展警示教育活动，组织党规党纪知识测试，在节假日等重要时间节点进行廉政廉洁提醒，加强对青年干部的教育监督管理。
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