念好“三字诀” 抓实练兵比武活动
练兵比武活动开展以来，泸州市古蔺县人社局精心谋划，全面部署，统筹推进，认真念好“高”、“全”、“实”三字诀，全力抓好窗口单位业务技能练兵比武活动，持续深入推进系统行风建设。
一是组织引领，注重“高”字。近两年来，古蔺县人社局一直将“练兵比武”活动作为政风行风建设的重要抓手，列入年度目标绩效考核。一是思想上高站位。结合市局安排，制定练兵比武实施方案，指定专人负责练兵比武活动，成立由党委书记任组长，分管领导任副组长，各股室负责人为成员的领导小组，下设出题组、宣传组、后勤组等6个工作小组，层层明确比武任务，不断压实工作责任。二是激励上高标准。坚持精神奖励与物质奖励相结合，重用获得“人社知识通”称号干部，在年度评优评先、晋升晋级中优先，在推荐送学、培养锻炼上重点考虑，物质奖励上参照上级标准进行相应匹配。三是目标上高定位。紧紧围绕全市“争一保二”、全省“突破前十、冲进前三”的既定目标，力争实现练兵比武成绩再上新台阶。
二是三级联动，聚焦“全”字。把开展练兵比武活动作为“比学赶超”大好机会，采取“主要领导亲自抓、分管领导带头学、全体干部自觉学”，掀起全员“再学政策、再精业务、再优服务”热潮。主要领导在工作群亲自督促、在集训群参与讨论疑惑知识点；分管领导测试力争第一，起到模范带头作用；每周测试、每月通报，倒逼全体干部职工自觉开展学习。营造人人学政策、钻业务、练技能、强服务的良好氛围，合力推进练兵比武活动达到应有效果。
三是学练结合，突出“实”字。练兵比武不能走走过场，要严字当头，练见实字，比见真功。一是依托“练兵比武”在线学习平台，开展“日日学、周周练、月月比”活动，以股室为单位，将学习情况发送目标绩效考核办公室，不定时在工作群通报学习情况；二是3月以来坚持“每日领学每周测试每月通报”。每日由业务骨干领学1小时，全面打牢人社各大板块、各业务条线的专业知识；每周结合领学内容进行测试，当日通报考试成绩；每月将“日日学周周练月月比”学习情况和测试结果纳入目标绩效考核。综合4次成绩选拔集训队成员，确保练兵比武参赛人员高质量。
 泸州人社2022-07-12



