陕西洛川税务“三步练兵法”练就干部队伍能力素质“真功夫”
央广网西安12月29日消息（记者刘涛 通讯员任琦 陈显信 杨丽）陕西省洛川县税务局坚持实践标准、实战导向，探索推出“学、练、训”“三步练兵法”，强化对干部的培训练兵，全方位打磨提升税务干部坐下来能写、站起来能讲、走出去能干的“真功夫”。
学思践悟“强本领”
如何帮助年轻干部更快融入工作全局，有效提升他们解决实际问题的能力？洛川县税务局从实际出发，专门为全局干部量身定制“线上+线下”培训“套餐”。
“做好年轻干部的培训，不仅要从学习内容上下功夫，更要充分运用各类学习载体，不断增强学习培训的针对性和实效性。”洛川县税务局局长姜文军认为，“用好新媒体新平台，可以增强干部的学习积极性，使干部培训达到事半功倍的效果。”
在依托各类在线学习平台的同时，该局将线上学习成果向线下转化。通过“请进来”“走出去”等方式，举办业务知识培训班，邀请专家学者面对面授课，积极选派干部参加各类专题培训；除此之外，该局还充分利用每月的“三会一课”、每周的主题党日及“学习强国”“党员小书包”等学习方式，增强党员使命意识，将党员理论学习成果转化为干事创业的自觉行动。身为90后的钟英通过坚持每日学习提高，已成功入选陕西省税务系统素质提升“115”工程—专业骨干项目骨干人员名单。
岗位练兵“修内功”
“税务干部只有不断提高自身素质，把业务学懂学精，才能准确地解答纳税人的政策咨询。”洛川县税务局副局长陈润海说。
该局针对工作实际，排出岗位练兵时间表，开展“学政策、提技能、促复产”活动，通过分块实战练兵，进一步激发干部学业务的热情、强本领的信心、提能力的决心，该局年轻干部纷纷开始学习考证，营造出学练比赶的良好氛围。该局收入核算股股长石海艳经过不懈努力，通过税务师考试，由她起草的税收经济分析报告、民营经济税收分析报告受到县委县政府领导的批示和肯定。
该局依托定期举办“税收大讲堂”，成立了由兼职教师和业务骨干组成专家团队，针对税费重点难点问题开展轮流授课；同时鼓励年轻干部走出去锻炼，上街入户开展税法宣传，通过钉钉、微信等网上平台在线向纳税人宣传减免税及疫情期间税费优惠政策。
为了帮助群众尽快掌握相关税费政策，该局法制股股长王欢自编了一套减税降费“三字经”，朗朗上口的口诀方便群众很快就能掌握政策。
“今年企业的餐饮和住宿受冲击都比较大，害怕无力缴纳税款影响企业信用评级，幸亏有各类减免政策，税务部门的培训辅导如同雪中送炭一般，真心感谢政府的好政策，也感谢税务干部的热情服务。”洛川宾馆负责人王冯义表示。
突出实训“压担子”
该局注重对年轻税务干部的加压式培育，以老带新、以师带徒的方式，使年轻税务干部全方位熟悉税收环境；注重对骨干业务能手的复合式培养，依托“一竿子插到底”和“中国税务网络大学”加强骨干人员的综合素质培养，组建以征管为首、其他业务股室为辅的业务团队，参与推进重大课题研究、重要税收专项治理，攻坚克难、以战促学，实现学习与工作“两促进、双提升”。
同时不断优化拓宽年轻干部成长路径，把年轻干部充实到“挂包帮”驻村工作队、下派到征管一线工作，组织11期620人次业务培训，选派年轻干部参加各类培训21次106人次，助推优秀年轻干部尽快成长、担起重任。除了加强对中青年干部的业务培训之外，针对年龄较大、对信息细化操作不敏感的干部进行基础式培训，通过举办培训班、上机操作、发放各业务系统操作手册等方式促进人岗相适，增强工作自信心和积极性，营造凝心聚力、风清气正的工作氛围。
“这些有效措施的大力施行，拧紧了干部职工思想的‘总开关’，使大家把心思集中到‘想干事、能干事、会干事、干成事’上来，我们将着力打造一支政治过硬、业务精湛、本领高强的干部队伍。”洛川县税务局局长姜文军表示。
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