费县财政局：找准着力点,扎实推进作风整顿工作 
全县作风整顿暨优化营商环境工作会议召开后, 县财政局党组高度重视,精心组织周密部署，对照县委印发的《关于开展“严真细实快”作风整顿的实施方案》要求，结合局实际工作，制定《费县财政局“严真细实快”作风整顿实施方案》、《费县财政局全县作风整顿“1+6+12”任务目标责任清单》，锚定目标细化措施，限定时限“挂图作战”。
一、严当头抓落实，从“严+全”入手，高位推动“提士气”。　
召开全体人员会议，局主要负责同志把纪律作风整顿工作作为当前首要工作进行了周密部署和重点强调，充分借助局协同办公系统、电子屏、微信群等平台大力宣传，聚焦思想认识、党风廉政建设、作风建设、依法行政等5个方面问题，从主观上认真认领，从客观上深入分析，通过查摆问题、剖析成因、制定措施、整改落实等多项举措，要求每一位党员结合工作实际，制订“看得见、摸得着、做得到”的个人年度实事承诺。此外，还将中层以上的承诺书上墙公示亮诺，提升承诺亮诺的透明度和严肃性。
二、立规矩抓规范，从“新+常”入手，建章立制“强底气”。 
“没有规矩,不成方圆”。要真正把各项重点工作抓深抓实，抓出实绩，抓出成效，必须树立起“制度就是保障”的意识，近日，局机关结合单位实际，不断完善机关管理制度，在修改整合原有制度、结合实际补充新内容，通过自上而下、自下而上的反复修改和完善，制定了《费县财政局机关考勤管理制度》（讨论稿）、《费县财政局绩效工资考核办法》（讨论稿），已印发至局各科室和局属各单位，着力构建靠制度管人、按制度办事、各司其职抓落实的的长效工作机制。
三、重细节抓管理，从“早+小”入手，正风肃纪“树正气”。
“千里之堤毁于蚁穴”。从严格规范考勤管理、严格履行请假手续、严格执行会议签到、严格遵守会场纪律等细微工作入手，进一步严明工作纪律、会议纪律，切实纠正日常工作中考勤和会风会纪中存在的突出问题，全面提升队伍纪律意识。近期局机关实名公开通报了迟到、早退等不良现象10余人次。
四、真考核抓长效，从“考+评”入手，正向激励“接地气”。
按照多劳多得、优绩优酬、奖勤罚懒的原则，结合局工作实际，制定《费县财政局绩效工资考核办法》（讨论稿），推行全员积分制绩效管理考评办法，探索建立崇尚实干、带动担当、加油鼓劲的正向激励体系，以注重品行、崇尚实干、群众公认为导向，最大限度地唤起干部履职热情，激发干部履职动力，大力营造真抓实干、干事创业的良好风气，以工作作风大转变带动工作质量大提高，以干部履职担当推动工作效率提高。
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