宁津：三步走谋划绩效管理“出圈”行动
“我们将以‘五型’机关创建为契机，秉持‘严真细实快’的扎实作风，为县域发展做好财力保障，在绩效上打造‘先锋’绩效品牌，力求在全市出圈、出彩！”4月12日，宁津县财政局局长邢金明说。
日前，宁津县财政局在绩效管理方面创新提升，通过实施“三步走”打造“出圈”行动。
充分发挥事前评估“指挥棒”作用，在全市率先开展项目支出事前绩效评估工作。
实现新增300万及以上的项目事前评估全覆盖。严把事前绩效评估工作质量，挤压预算“水分”。符合2022年预算事前绩效评估政策的项目共涉及13个预算单位、42个县级项目，评估资金金额共计16.67亿元。压减金额3.39亿元，压减率20.33%，同时，抽选了4个民生类重点建设项目聘请专家开展第三方评价。所有评估结果均与2022年项目预算相结合。
紧紧牵好绩效目标管理这个“牛鼻子”！2022年初，通过创新优化预算绩效管理信息系统，在德州市率先实现项目绩效目标和部门整体绩效目标四同步，即同步安排、同步编报、同步审核、同步下达。编审过程中采取“细”字当头、“严”字把关、“质”字为要，筛选部分优秀单位项目目标制成样板，为各预算单位树立标杆，形成“比学赶超”氛围。共计审核下达目标742个，金额24.39亿元。完成了全县69个县直部门整体绩效目标编报。
结合县域实际情况，宁津成功向上级争取到预算绩效管理工作试点县，将“暖心工程”绩效评价列入市级“上下联动”试点。通过对县级供暖补贴、供气补贴、供水工程等与群众生活息息相关的各类重点民生项目开展全成本绩效评价，摸清县级各类民生政策执行情况，聚焦民生政策落实的“热点、痛点、难点”。找准问题，完善政策，以评促改，以评促建，以民生政策精准落实为落脚点，全面提升群众生活幸福指数，让群众更有获得感。
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