宁津：综合绩效评价让乡镇政府“心中有底”
“以前我们对财政运行效果这方面认识较少，对绩效方面没有做过多关注，通过开展乡镇政府财政运行综合绩效评价，让我们心中有了底，明白了哪些还不到位，哪些需要规范，不仅对财政资金使用绩效有了深入的认识，而且对于防风险、抓管理、强政策有了更加明确的思路......”6月15日，宁津县一位乡镇政府干部介绍。
据悉，宁津县财政局自2021年起就选取部分乡镇开展乡镇政府财政运行综合绩效“破冰”行动。乡镇政府财政运行综合绩效评价是促进政府强化支出管理责任，优化财政支出结构的重要手段，对于盘活财政资金存量，压缩和控制行政成本，控制和防范债务风险，提高公共服务质量具有重要作用。
2022年，为绩效管理创新提升年，宁津县又在全市率先行动，对全县13个乡镇均开展财政运行综合绩效评价，实现“全覆盖”。根据地方政府财政运行基本情况，结合经济社会发展情况和预算改革最新动向，科学合理设置绩效评价指标，围绕财政收入绩效、财政支出绩效、管理规范性和财政可持续性四个方面，设置4大类一级指标、12个二级指标、52个三级指标，通过“解剖”乡镇2019-2021三年财政运行数据，科学评价乡镇政府财政运行综合状况，为乡镇财政资金运行精准“把脉”，让乡镇政府对于自身“身体状况”做到“心中有底”。
通过实施乡镇财政运行综合绩效评价，将针对乡镇政府财政运行评价中存在的问题，“一对一”提出解决思路和建议，促使乡镇“补短板、提质效”，从而充分应用评价成果，全面提升乡镇“健康”水平，促进乡镇政府提高财政资源配置效率、使用效益和财政政策实施效果，推动乡镇高质量发展。
“宁津县财政局将以全面落实预算绩效管理为契机，以打造‘先锋绩效’品牌为目标，不断拓展绩效领域的深度和广度，科学构建绩效管理‘1+N’模式，不断总结亮点和成果，为创新突破‘定好盘子’‘谋好路子’”。宁津县财政局局长邢金明说。
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