信宜法院多举措打造“学习型”法院
近年来，信宜法院党组牢固树立“以学习抓管理、提质效、促审执”理念，强化多项工作措施，将学习教育融入审判执行、队伍建设、司法为民等各项工作，有效增强全院干警整体素质，有力促进审判质效提升。
2017年以来，该院干警有180多人次荣获“全国优秀法官” “全国法院办案标兵” “全省法院联络工作先进个人”等茂名市级以上表彰。
率先垂范，以管抓学。该院党组坚持把创建学习型法院作为提升法院审执工作水平的重要抓手，党组书记、院长梁智良多次在全院大会、党组中心组扩大会、院务会等强调建设学习型法院的重要性和紧迫性。班子成员以上率下，深学政治理论，精学审判业务，常学廉政文化，以实际行动带动全院干警学习，提高干警自身综合素质和法律知识应用的能力。与此同时，班子成员紧密结合工作实际和分管庭室的法律业务特点，组织开展好干警的业务学习，并通过上党课的形式，对干警进行理想信念教育，引导干警树立终身学习理念，使领导班子真正成为创建学习型法院的倡导者、组织者和推动者。
健全机制，以学强院
该院建立常态化学习机制，要求各部门每周至少开展一次政治、业务学习，并形成记录。完善学习平台，通过发改案件分析会、疑难案件讨论、热点难点问题研讨、执行工作疑难问题讲座等多种形式，全面提高干警的综合业务能力。除加强思想政治理论和最新法律知识学习外，各庭室结合部门实际，分类、分阶段组织干警学习调解艺术、庭审驾驭、文书制作、执行技巧等业务技能。同时，抓好荣誉室、图书室建设，订阅《人民法院报》《法律适用》《司法文件选》等，为干警提供充足的学习资料，既有效更新办案人员的知识储备，又促进学习更规范化、常态化。
创新方式，强化培训
该院采取灵活多样、便捷高效的形式，激发干警的学习热情，调动干警的学习积极性。一是请进来，不定期邀请专家学者和上级法院的资深法官来院授课，讲解法律专业知识和最新典型案例，丰富干警理论体系；二是走出去，有计划地组织干警到先进法院参观考察和学习调研，组织干警到知名高校学习，选拔业务骨干参加培训班深造，拓宽干警视野；三是以审委会会议、法官联席会议等为交流平台，对新型疑难复杂案例集中进行研讨学习，共同研究解决审判中的疑难问题，在实践中增强理论学习效果，强化理论学习对审执工作的指导。
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