江安县“四化联动”促预算绩效管理落地见效
　　一是深化宣传教育。结合法治宣传，加强《预算法》《会计法》等法律法规和《中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》《中共四川省委、四川省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》等绩效管理制度的宣传，为推进绩效管理与预算管理和财政监督的有机结合，实现事前、事中、事后全覆盖的预算绩效管理工作机制。今年以来，共开展了2次宣传。
　　二是强化队伍建设。积极发挥社会第三方机构在专业技能方面的优势，通过购买服务，选择一些业务素质高、职业作风好的人员参与到绩效管理工作过程中。积极配合上级财政部门各种绩效管理工作，主动参与省级、市级绩效评价工作，学习、借鉴上级绩效管理经验。全年组织开展了3次培训，共计350余人参与。
　　三是优化工作方式。积极推进预算与绩效一体化，将绩效目标管理、绩效监控管理和绩效评价管理融入预算系统，通过设置一定的条件，使绩效目标、绩效评估、绩效监控和绩效评价相互联系，形成全过程信息化管理，实现预算编制、预算执行和绩效管理全融合。积极运用财政大平台、财务核实监管平台、扶贫资金动态监控平台等载体，实现财政大数据互联互通。目前，全县76个一级预算部门均已纳入预算绩效信息化管理。
　　四是硬化结果应用。主动公开绩效目标、监控结果、评价报告等绩效管理过程信息，接受社会大众监督。加强内部股室协作，建立绩效结果与预算安排挂钩机制，对绩效管理结果为差的单位，予以调减预算或取消预算。加强与纪检、审计等部门的配合，对发现的重大违纪违法问题线索，移交相关部门依纪依法追责问责，提升财政绩效管理效果。当前，已对10余个绩效结果较差的单位调减或取消了项目预算，涉及财政资金640万元。
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