佛冈税务：党建赋能扬“红帆”，按下青年成长“加速键”
“请祖国放心，强国有我！”在今年佛冈县举行的纪念五四青年节活动上，佛冈税务青年的声音久久回荡。为庆祝中国共青团成立100周年，助推青年干部成长成才，广东清远佛冈县税务局创新打造“税海红帆”党建带团建品牌，切实推出系统工程“春风化雨青年干部培优计划”，以“两组+两团”，书香青年、青年志愿者为核心内容，为青年干部创造筑梦平台，激活青春“税力量”。
用奋斗为青春上色
“两组+两团” 领衔“扩围”式学习创佳绩
佛冈县税务局鼓励青年干部参与各项税收改革重点工作，通过“岗位平台用人扩围”“党委会第一议题学习扩围”“青年干部定义扩围”，以搭台子、压担子鼓励青年干部干多干好干出彩，让他们在不同的岗位中担纲领衔，迅速成长，助力其成为税收工作的生力军。
2022年是进一步深化税收征管改革的攻坚之年，为推动非接触式办税这一改革任务落实落地，佛冈税务于今年3月中旬启动了V-Tax远程可视化办税平台（以下简称V-Tax）上线工作。彼时，为保障平台如期上线，“智税青年”陈钧铖和其他10余名同事一起吃过晚饭后就匆匆赶往办税服务厅，进行V-Tax压力测试。他们在深夜中默默忙碌了一个星期，无声却有力地推进着办税缴费从无差别服务向精细化、智能化、个性化转变。
为帮助办税人员更快掌握V-Tax使用方法，佛冈县税务局迅速组建V-Tax青年服务团队，在自助服务区为群众提供“一对一”实时辅导，并引导纳税服务体验师率先使用V-Tax办税服务，专人专项满足个性化诉求。
4月25日，佛冈建滔实业有限公司财务负责人薛先生把一面写着“高效办公鼎力助、情系企业暖人心”的锦旗送到佛冈县税务局，对青年干部给予的主动辅导表示衷心感谢，为该局优质的服务和高效的工作作风点赞。
以奉献为青春添彩
志愿投身服务“疫线”
在佛冈县税务局“春风化雨暖青心 青年干部培优计划”启动仪式上的青年工作成果展示活动中，“智税青年”信息应用小组组长陈晨、以及于近日被评为2021-2022年度“佛冈县优秀共青团干部”的团支书方琳作为青年建功队伍代表对一年来的理论学习成果进行展示，用切身体会畅谈收获感悟，赢得了现场青年的强烈共鸣。
为充分激发青年学习动力，佛冈县税务局特成立“青年助企团”“青年讲师团”“‘智税青年’小组”“‘纪法青年’小组”等青年建功队伍，助推年轻干部投身落实减税降费的攻坚一线，在创文创卫、志愿服务、问需纾困、乡村振兴中彰显青年担当，贡献青春力量。
4月24日凌晨的京珠高速佛冈站停车区（南行段）核酸检测点，“党员志愿者”朱家杰在朋友圈中记录：我在佛冈停车区核酸检测点志愿服务，货车司机可以免费验核酸。
朱家杰是佛冈税务志愿服务队的一员，入职4年不到，已是有着6年党龄的“小前辈”了。为了准时到岗，他调了三个闹钟，提前半小时于深夜12点前到达核酸检测点。他和另一名税务青年搭档吴志瑜一起熟练穿上防护服，两人都会心地笑了，“我们早到一点，‘大白’们也能轻松些。”
即使在深夜，高速卡口的车流依然穿梭不停，见到车辆驶来，他们手持“请出示行程码、健康码”的指示牌迎上前示意驾车人员减速，进行测温、流调和答疑，过程虽不断重复，但他们对待工作的专注严谨却丝毫未变。“白加黑”的工作模式让这支抗疫志愿服务队的青年们一开始难以安排好作息，后来他们都练就了独门秘诀，“每次我结束工作就会运动一下洗一个热水澡，加上值守的体力消耗能帮助我快速入眠。”朱家杰说。
在该局党建引领团青的带动下，党员、盟员、团员、巾帼……更多青年干部不断加入，汇聚成60余人、平均年龄不到30岁的青年志愿队伍，他们时刻准备着，在号声响起的时候冲锋在前，“双报到、双服务”、支援60岁以上老人接种疫苗、开展消防安全检查都有他们的身影。
连续三天正午迎着骄阳屹立在文化馆临时核酸采样点的吴雪莹每天都会穿着湿漉的衣服回到隔离点；穿着泥泞运动鞋的陈海林和驻村第一书记李志斌在一周内走遍了墩下村的40多户老人，成功动员30多名老人接种疫苗，如今墩下村60岁以上老人已接种548人，接种率超九成……每一项成绩的背后，都印满了年轻志愿者们的汗水与脚印。在需要支援的各个疫情战场，他们用一抹“志愿红”注入抗疫力量，传递着“税务蓝”的坚守、温暖和感动，成为“疫线”亮丽风景。
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