长沙市财政局：为民办实事 暖心更聚力
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退休人员实施社会化管理是党中央、国务院部署的一项重大改革任务，是坚持民本思想、开展为民办实事工程的重要举措，需要立足退休人员法定权益保障和服务需求，整合管理服务资源，创新管理服务方式，提升管理服务水平，做好退休人员实行社会化管理后的各项服务保障工作，确保退休人员共享全面建成小康社会新成果。
长沙市是全国国有企业退休人员社会化管理试点城市。自工作开展以来，已累计签订企业移交协议1500余份，移交退休人员31万人，其中退休党员近8万人。长沙市财政局作为市国有企业退休人员社会化管理工作领导小组办公室成员单位，严格按照中央、省、市的决策部署，切实发挥财政职能，全力推进长沙市国有企业退休人员社会化管理工作。在财政部机关党校调研座谈会中，市财政局就退休人员社会管理化工作作典型发言，得到财政部和省财政厅的充分肯定。
切实加强组织领导，健全工作机制。明确分管领导、责任处室和联络员，加强对全市退休人员社会化管理工作的政策研究和业务指导，及时配合出台有关政策文件，加大与上级部门的协调沟通，指导各区、县（市）工作，确保长沙市退休人员移交和接管工作稳步推进、有机衔接、落在实处。
积极组织资金申报，做好资金清算。根据财政部、国务院国资委及省财政厅、省国资委文件精神，第一时间组织开展长沙市资金申报工作，积极申请中央和省级财政补助资金，并对财政补助金额据实清算。截至目前，共计收到中央、省级资金1905.29万元。
全力服务人民群众，提供财政保障。千方百计筹措资金，切实加大国有企业退休人员社会化管理工作补助力度。一是联合市人社局印发《关于企业退休人员社会化管理服务经费使用与管理的通知》，提高退休人员社会化管理经费标准，将其列入本级财政年度预算。二是将全市国有企业退休人员档案存储和平台建设经费纳入财政预算，解决国有企业退休人员档案多、工作人员少等工作难题。三是通过市本级国有资本经营预算和国企改革稳定专项资金累计安排1.8亿元用于市属企业社会职能分离，其中市属企业退休人员社会化管理补助资金6067万元，确保国有企业退休人员“接得住、接得稳、接得好”。
严格财政资金监管，强化督导问效。一是对标对表，从绩效目标、资金投入、资金管理、组织实施、项目效益等方面设计绩效评价指标，对国有企业退休人员社会化管理补助资金开展财政绩效评价，确保财政资金发挥实效；二是积极参与对区县（市）工作的督查，长沙市形成了“一级抓一级、一级促一级，层层抓落实”的工作局面，确保为民办实事工作落到实处。
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