[bookmark: _Toc111121800]福建省龙岩市财政局启动2022年市级预算绩效管理财政评价工作
　　近日，福建省龙岩市财政局印发通知，启动2022年市级预算绩效管理财政评价工作，本次财政评价项目10个，涉及金额近30亿元。评价范围重点聚焦乡村振兴、保障房建设、社保基金等为民办实事领域，拓展地方政府专项债项目、PPP等新领域，探索开展成本效益分析。评价方式采取财政内部科室互评和委托第三方评价相结合。与去年相比，今年的财政评价涉及资金规模更大、项目实施周期更长、社会关注度更高。
　　今年的财政评价工作的主要特点有：
　　一、提高政治站位，突出服务大局
　　贯彻落实中央、省的决策部署和市委市政府工作要求，以十四五发展规划为蓝本，紧密结合闽西革命老区高质量发展示范区建设，准确把握改革发展方向和脉络，确立评价主线和评价基调。贯彻以人民为中心的发展理念，不仅评价项目绩效目标的实现程度，还要评价项目是否努力和多大程度上满足人民的关切。坚持勤俭办一切事业，尽力而为、量力而行的基本理财原则，紧盯预算管理改革关切，突出绩效评价财政视角。
　　二、坚持问题导向，聚焦政策落实
　　在系统评价的基础上，进一步聚焦政策落实情况，着力发现政策执行、项目决策、资金分配和使用管理中存在的问题。对失业保险基金收支开展评价，通过数据分析及描述问题、深入分析产生问题的原因，研究提出解决问题的意见建议，为政策调整、预算编制、改进管理提供决策参考。科学设计绩效评价指标和标准体系，突出评价指标的问题导向。针对不同类型项目，围绕预算管理关注重点，突出核心指标，适当简化其他指标。
　　三、开展多层次评价，提升评价质量
　　一是组织开展部门重点评价，重点选择涉及贯彻落实市委和市政府工作任务、部门履职的重大改革发展项目，或社会公众关注度高的、为民办实事的项目或政策，财政部门将开展“十佳部门评价报告”的评选活动，促进提升部门评价质量。二是组织开展科室交叉评价，选择多部门涉及的信息化建设项目等，通过交叉评价，既可了解借鉴其他领域信息化建设项目的管理情况，也可结合本科室管理的信息化建设项目提出合理化建议，同时也可规避自评难发现问题的缺陷，进一步提升评价结果的公正性和财政内部绩效管理水平。三是通过网络竞价委托第三方开展绩效评价，充分利用高校、咨询机构的专业能力，通过对市委市政府确定的部分中长期支出政策和重点项目开展评价，为强化预算绩效约束、推动财政资金聚力增效提供决策专业支持。
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