复兴区委办丨绘制干部教育培训蓝图 筑牢补钙铸魂“红色中枢”
为切实提高干部教育培训工作科学化水平，培养高素质干部队伍，复兴区委办公室结合工作实际，制定《2022年干部教育培训工作计划》，打造“三大部队”，筑牢“红色中枢”。
打造“战略支援”部队
撑起干部教育培训的“红色信息伞”
以“红动复兴”全域党建示范区创建活动为引领，打造“风向标”工程，开设“红色云端微课”“党课开讲啦”“攻坚落实号”专栏，打造二十四小时不下课的“掌中宝”“资料库”指尖课堂，让学习教育“沉下去”“活起来”，真正实现“补钙铸魂”，当好“千里眼、顺风耳”，在学习思考中坚守初心，在交流研讨中增强信心，在共学共识中凝聚力量，推动干部教育培训工作走深走实。
强化“后勤装备”部队
夯实干部教育培训的“红色运输线”
结合区委办工作实际，创新开展特色鲜明的“一号主题党日”“红色读书角”“集体政治生日”等活动，把培训变成育信念、树品格、展作风的重要载体，切实提高干部教育培训的针对性有效性。让学习阵地成为广大干部的“红色加油站”，让干部在培训中积累知识、增长才干、提升本领。
筑牢“联勤保障”部队
提升干部教育培训的“红色战斗值”
“兵马未动，粮草先行”，没有足够的知识能力储备保障，一线工作的战斗力往往会大打折扣。区委办干部教育培训以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，加强干部队伍思想政治建设，以党史学习教育为抓手，增强干部队伍党性修养，统筹推进各类干部教育培训，提高干部教育工作格局与质效。创新干部教育培训方式、拓宽培训渠道、丰富培训载体，以优质干部教育打造高素质干部队伍，为全体干部提供坚强智力支撑。引导广大党员干部把学习作为一种自觉习惯和精神追求，提升干部队伍能力素质和组织凝聚力、激发党员的奋斗热情和干事激情。
复兴区委办公室将干部教育培训作为“红色引擎”，推动工作开新局。让干部教育直抵人心，团结人、凝聚人，入脑入心、触及灵魂，内化于心、外化于行。突出解决实际问题这个导向，精准施策、务求实效，真正做到学习往深里走、往实里走、往心里走。筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵，不辱使命，筑牢“红色中枢”，为建设西部生态新城贡献更大的力量。
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