加快建设邯郸西部生态新城——访复兴区委书记李少锋
2022年，复兴区将认真贯彻落实中央、省和市委、市政府决策部署，扎实开展“三统筹三扩大四创建”，持续深化“转提比作”，以“攻坚落实年”为主题，大力弘扬“团结、实干、发展”主基调，持之以恒“办实事、抓落实”，加快建设邯郸西部生态新城，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。
复兴区向社会郑重承诺：全年经济社会发展的主要预期目标为，全区生产总值增长9%；规上工业增加值增长7%；一般公共预算收入增长10%以上；固定资产投资增长10%；社会消费品零售总额增长10%；进出口总值增长6.5%以上；实际利用外资增长8%以上；城镇和农村居民人均可支配收入分别增长9%和10%以上。
记者：如何推动经济发展实现大突破？
李少锋：我们始终坚持“项目为王”，抓招商、扩投资、上项目，尽快形成新的经济增长极，持续壮大经济体量。一是加快推进招商引资。继续开展全员招商、以商招商、驻点招商、产业链招商，力争年内招引50亿元以上项目2个、10亿元以上7个、亿元以上20个，实际利用外资完成2000万美元以上。二是加快建设重点项目。全力推进总投资680亿元的90个重点项目，年内完成投资80亿元以上，高限完成省市重点项目年度投资计划。进一步健全完善“六个一”帮扶机制，同时，盯紧中央和省市的政策导向，谋划储备一批“高税收、高就业、高科技”项目。三是加快产业结构调整。突出工业主导地位，大力发展钢铁精深加工、高端装备制造等“吃钢”产业。同时，推动现有工业企业向高端绿色、成套设备、高附加值方向发展。提高现代服务业的战略地位，推动产业结构实现“二三一”到“三二一”的转变。四是加快培育壮大企业。大力实施“育苗壮干”计划，着眼不同发展阶段、规模体量、能级特性的企业需求，量身订制“一企一策”，推动实现更多的个转企、小升一、企转规、规上市，年内再新增一批“四上”企业，巩固扩大经济基本盘。
记者：在改革创新方面，如何进一步增强发展动力？
李少锋：我们坚持突出重点领域、关键环节，创新体制机制，努力为高质量发展提供强劲动力。强化科技创新驱动，继续实施“科技跃升”计划，年内新增高新技术企业6家、科技型中小企业60家，确保高新企业在规上企业中占比过半；深化国有企业改革，坚决处置“僵尸企业”和“低质低效企业”，最大限度盘活闲置资源、释放发展空间；全面推进“放管服”改革，进一步精简审批程序，创新审批手段，持续给市场放权、给企业松绑、给群众方便，降低营商成本，减轻企业负担；激活投融资改革，加强政银企对接，建立定期会商机制，最大限度地利用好信贷资金、社会资金、政策资金；盘活土地资源，推进农村集体经营性土地入市，全面盘活企业闲置厂房场地、农村闲置住房和宅基地，充分整合利用各类土地资源，变“项目等土地”为“土地等项目”。同时，协调推进各领域改革，凡是影响发展的、效率低下的、群众不满的，全部纳入改革范围，把改革的触角延伸至最基层，让市场主体和人民群众更有获得感。
记者：如何加快推进城乡建设的步伐？
李少锋：我们围绕“两区三园”布局，强化建成区和开发区的两核驱动作用，完善规划编制，加快老城更新和产城建新，确保年内新城的框架雏形初具规模。一是统筹规划编制。完成新城总体规划编制以及专项规划编制，明确近、中、远期发展目标、实现路径和工作措施，建立起科学完善的新城规划体系。二是推动老城更新。加快公园城区、智慧城区和韧性城区建设。新建改造各类公园、游园10个以上，新建改造10条城区道路、10座城市公厕。同时，推进智慧城管、智慧交通、智慧医疗、智慧社区一体化。大力实施“三拆四治五提升”。三是加快产城建新。抢抓国土空间规划编制机遇，以园中园模式促进产业集聚。同步完善基础设施，进一步提高新城核心区的宜居度和成熟度，拓展新城发展空间。
记者：如何提升群众幸福指数？
李少锋：我们聚焦群众关心关注的热点难点，高质量、高标准推进15件民生实事，不断提升复兴群众幸福指数。加快实施《基础教育高质量发展三年规划》，新建、改扩建4所中学、2所小学、5所幼儿园，优化教育资源；推动市中心医院新院区落户复兴，加快建设河北工程大学附属医院复兴院区（三甲）和疾控中心，全力打造慢性病综合防控全国示范区，创建1家全国老年友好型社区，争创1个国家级卫生乡镇，提升医疗水平；实施更加积极的就业政策，力争创建1个国家级、5个省级、15个市级“充分就业社区”。构建“居家、社区、机构、康养、医养”为一体的养老服务体系，健全完善城乡社会救助体系，强化民生保障；完善城乡健身设施，打造10分钟全民健身圈，建成太极拳文化主题公园和体育主题公园，高标准建设革命文物博物馆，繁荣文体活动。
记者：如何加强党的建设？
李少锋：坚定政治方向，坚决拥护“两个确立”、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力；强化理论引领，深化拓展党史学习教育成果，深入开展“四史”宣传教育，全面落实意识形态工作责任制；狠抓队伍建设，全面落实新时代好干部标准，持续实施“四个一线”计划，打造一支政治过硬、能力过硬、作风过硬的高素质专业化干部队伍；坚持大抓基层，以提升组织力为重点，突出政治功能，分层分类推进各领域基层党建，打通服务群众的“最后一厘米”；优化作风效能，更大力度、更深程度开展机关作风纪律整顿，健全完善作风建设长效机制，坚持严的主基调，坚定不移推进反腐败斗争。
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