兴山区“三个读书班”打造学习型机关
为深入贯彻落实习近平总书记重要讲话重要指示批示精神，聚焦干部队伍能力大提升、作风大转变，深入学理论、学业务、学先进。兴山区按照“能力作风建设年”活动要求，制定了《全区机关“能力作风建设年”活动学习型机关创建行动工作方案》，针对不同层次类别干部特点，强化党的创新理论学习、创新完善学习制度、强化激励约束机制，以“三个读书班”为载体，实现学习活动全覆盖，切实提高全体机关干部理论水平、专业能力和实践本领。 
科学谋划,以上率下。举办“赓续血脉精神，传承红色基因”处级领导干部读书班，按照区委理论中心组学习要求，结合处级领导的工作实际，制定全面周密的学习计划，安排丰富且实用的读书班学习内容，每周六上午全区处级领导在区六楼大会议举办读书班活动，边读书、边讨论，结合工作实际交流心得体会，切实发挥领学促学作用，实现共同提高。 
线上线下，立体推进。采取“线上+线下”相结合，集体学习与个人自学相互补充的形式开展活动，线上利用“学习强国APP”“黑龙江共青团”“鹤岗市兴山区”微信公众平台等数据平台开展移动式课堂学习，线下依托“兴山讲坛”，举办科室负责人读书班，实行“周信息”“月交流”“季测试”等制度，及时检验学习成果，以“铭记光辉历史 传承红色基因 提升能力素质”为主题，组织机关各支部成员参观革命老区纪念馆活动，学习老一辈革命家英勇顽强、不屈不挠的革命精神，把初心使命变成锐意进取、开拓创新的实际行动，为兴山高质量发展贡献力量。 
知行结合、提升本领。举办“致敬峥嵘岁月、坚定青春理想”青年思享汇读书研习班活动，在首期读书研习班上，青年干部代表宣读了《青年干部倡议书》，号召青年干部把学习作为首要任务，立足当下、放眼未来，勤学自律、不断成长，争做昂扬向上的青年好干部，在奋斗中燃烧青春，在建设中国特色社会主义的伟大征程中书写自己的精彩人生。同时抓好青年干部日常学习，以青年党员“微党课”“日读一小时”“精讲五分钟”为载体，组织开展青年干部研讨交流，不断丰富学习内容和形式，帮助青年干部养成良好的学习习惯。
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