城市副中心街（镇）社区社会组织联合会年底实现全覆盖
看似不起眼的社区“小组织”，凝聚成惠泽民生的“大力量”。随着北京城市副中心基层社会治理的精细化发展，截至2021年初，通州区已有5041支社区社会组织活跃在群众身边，形成了社区治理全民能参与、愿参与、齐参与、真参与和常参与的良好形势。
建设：已实现街（镇）社区社会组织联合会全覆盖
为构建北京城市副中心基层社会治理的重要抓手，进一步统筹和推动街道（乡镇）社区社会组织发展，引导群众有效、有序参与社区服务和治理，2020年初，通州区委社会工委区民政局出台了《关于加强街乡镇社区社会组织联合会社会组织服务孵化基地（中心）建设的工作方案》，给予专项资金扶持，要求全区17个街道乡镇年底前实现社区社会组织联合会全覆盖，使社区治理组织框架更加完善、社区治理实施途径更加完整、社区治理参与形式更加多元。
社会组织工作科负责人徐颖介绍，社区社会组织联合会将发挥枢纽型社会组织的桥梁纽带作用，通过引入专业社会组织协助和指导组织培优工作，开展政策咨询、业务培训、宣传联络、项目策划、交流学习等服务，发展、培育、扶持辖区社区社会组织发展，一年内预计助力每个村居委会规范和培育不少于5支以上社区社会组织，2个以上“品牌组织”，同时在原有备案社区社会组织数量上每年递增不少于五家。
孵化：聚焦“移风易俗” 骨干培训有特色
“结合新时代农村社会治理实际，潞城孵化培育的重点将围绕‘移风易俗’工作展开，目前已有不队伍有了雏形。”负责潞城镇社区社会组织联合会运行指导的曙通社工说到，“在前期调研中，我们了解到不少村民有参与志愿服务的意愿，特别是潞城开展‘移风易俗’试点工作以来，很多村民义务在村里宣传“红白喜事”从简的风气，引导这些骨干成立志愿服务队只差‘临门一脚’。”
2020年9月，通州区潞城镇社区社会组织联合会正式成立，启动“聚力潞城”培育计划，通过参与式学习互动的方式，侧重发展社会动员、民主协商、矛盾调处、等基层治理类团队，并将着力提升为特定群体提供困难救助、人文关怀、心理疏导、关系调适等社会工作服务专业能力。
如今，潞城镇北刘庄村“和事佬”劝导队正式成立，近50名成员深入各家各户，宣传“移风易俗”的相关政策，邻里之间产生矛盾也会主动上门调解。村里的“婚丧嫁娶”的大棚不见了，越来越多的村民感受到为街坊邻里做奉献的乐趣，主动申请加入团队。岔道村睦邻编织队、前疃村红歌队、东刘村“相约九点半”剪纸班、谢楼村志愿服务队等团队如雨后春笋显出蓬勃生机。
培育：孵化基地提质 社工“蓄能”焕活力
通州区梨园镇引入明峰社工事务所，为社区社会组织骨干成员量身定做了“蓄能充电”计划，从提升社区社会组织骨干的综合素质入手，带动提升社区社会组织服务水平，激活社区社会组织的内生力和创造性。
在系列培训中，思想政治教育培训环节深化了各社区社会组织对创新党建工作的思想认识；“项目设计与管理”培训教学员们弄懂项目设计与管理方法，帮助他们更好地设计居民活动；沟通技巧培训则从案例入手，深入浅出地讲解了如何处理居民间的矛盾、发动群众力量共商解决居民的“揪心事、烦心事”，提高骨干们处理居民矛盾的工作本领……
据悉，接下来梨园镇将完善社区社会组织孵化基地内部的管理制度、服务标准与社区社会组织准入（出）机制，同时，发挥社区社会组织联合会“枢纽型”社会组织职能，在促进社区社会组织数量增加的同时，注重“质”的提升，重点打造一批具有特色的品牌社区社会组织，促进服务贴合居民需求实现常态化、精准化发展。
创新：“三五”工作法打造出“双百工程”
作为通州区最早成立的社区社会组织联合会之一，玉桥街道社区社会组织联合会经过七年多的实践，重点打造100个社团，100个文化工作室，形成一格一品，一区多室，一室多能发展新治理格局，共有备案社区社会组织298支，成员11000多人。
近年来，玉桥街道积极探索创新社区社会组织发展新模式，为社区社会组织发展搭建了“培育发展”与“信息管理”“双平台”，形成了“五方联动、五化同步、5A评级”的“三五”工作法，即由“街道党工委领导、街道办事处主导、社区居委会引导、专业社会组织指导、社区居民自导”，五方联动，分工协作，通过管理规范化、骨干专业化、资源最优化、突出品牌化、服务项目化的“五化同步”方式，辅以“5A”评级制度，将社会组织引向成熟化、专业化的发展方向。
如今，一大批娱乐型组织结合街道重点工作和群众需求，转化成了自治类组织，实现新老结合，如有以情暖晚阳工作室、 十姐妹工作室、五老带六小等为代表的老品牌，又有指南针、小红帽、好邻居、便民帮等为代表的新生力，不但丰富了社区居民的文化生活，改善了居民的生活质量，架起了政府与居民间的“连心桥”，初步实现了从“社区管治”向“社区善治”的转变。
管理：三级孵化体系 助力精细化治理
早在2016年，通州区委社会工委区民政局就成立了社会组织区级孵化培育机构——通州区社会组织双创发展服务中心，面向全区社会组织提供能力建设、资源和智力支持，培育社会组织发展，引导社会组织提供公益服务，全方位为通州区社会组织提供资源配置、综合服务、孵化培育、支持保障四大功能。
依托双创服务中心指导、服务、引领作用，街道（乡镇）层面陆续整合资源建立了17个社区社会组织孵化基地（孵化中心）、2个社区社会组织孵化中心，基本形成了通州区社会组织区、街（乡）、社区（村）三级孵化培育体系。如今，通州区平均每个街道（乡镇）级孵化基地培育的社区社会组织超过200家。
同时，区委社会工委区民政局还加大资金和项目支持力度，在支持党组织健全的社会组织有序承接政府转移职能、街道社区减负事项和有关服务项目过程中，大力发展“爱延续”品牌项目，按照“一项目一特色”培养出了困境儿童社工保护综合服务项目、失独老人试点服务项目，以及“点亮心灯”——视障人士试点关爱服务项目等多个优秀项目品牌，为服务对象带去了切实的帮助。
三级孵化体系，为副中心社区社会组织建设发展奠定了基础，通州区委社会工委书记、区民政局局长于立东表示，区委社会工委区民政局将严格贯彻落实“十四五”期间要努力实现“社会治理特别是基层治理水平明显提高”的目标，加强对社会组织的政治领导，推动社会组织党建工作走在前、作表率，真正实现改善人民生活品质、提高社会建设水平。
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