保德县严把“四关”做好公务员登记工作 
保德县深入贯彻落实《中华人民共和国公务员法》及配套政策法规，强化公务员日常管理，按照依法依规、分级负责、及时准确原则，严把“四关”，从严从实做好公务员登记工作。
一、强化纪律要求，从严把牢政策关。深入学习《公务员登记办法》等相关政策规定，掌握登记范围、对象、条件和程序，吃准吃透精神实质。加大与上级部门及兄弟县区业务联系，及时掌握公务员登记最新要求，切实做到政策熟练运用。严格确定实施公务员法和参照公务员法管理的机关范围和登记对象，综合考虑进入公务员队伍的方式，按照行政编制限额和规定条件，对新录用、调任、转任、选任等6类登记对象进行甄别审查，区别不同情况确定予以登记、暂缓登记、不予登记3种情形。
二、细化标准条件，从严把牢程序关。制定公务员登记工作流程图，明确管理权限，细化登记条件、规范登记程序，量化实施步骤，严格登记备案。结合机构改革、干部调整等情况定期对需要登记人员进行摸底调查，并第一时间通知相关单位按照《公务员登记办法》规定条件，在编制限额内确定登记对象。依据《干部基本信息审核认定表》中“三龄两历一身份”填写《公务员登记表》，并附招录、调任、转任及机构改革文件等相关材料，经县委组织部审核后，报市委组织部审批备案。对《公务员登记表》填写不规范、不准确的，第一时间予以指正退回；对公务员身份存异、信息难界定的，一律暂不登记；对政策不够明确、难以解决的，及时汇报请示上级公务员主管部门；对不符合登记条件的，依法依规做好政策解释和宣传，确保登记工作准确性和严肃性。
三、区分登记对象，从严把牢审核关。对照公务员登记资格条件，对拟登记人员行政编制、进入渠道、身份类别、入口材料等信息实行“三查三审”制，即：一查编制名册，审核登记对象是否纳入国家行政编制，是否符合公务员法规定的范围和条件；二查进入途径，审核登记对象是否通过考试录用、军转干、调任、选任等方式进入所在机关，相关资料是否符合政策规定；三查人员信息，认真开展人事档案专项审核，审核登记对象“三龄两历一身份”是否与档案一致，相关信息是否准确，确保公务员登记表与干部人事档案专项审核表上信息一致，准确无误。
四、实行动态管理，从严把牢归档关。在全面核查摸底全县行政（参公）单位的编制数、领导职数和现有登记人员的基本信息的基础上，建立全县公务员（参公）登记工作台账，对台账实行动态管理，公务员登记审批工作完成后，及时将所有登记人员基本信息录入工作台账，确保登记工作台账管理信息化、科学化、规范化。同时，对历次登记完成后所形成的《公务员登记表》进行分类整理，一份及时归入登记对象个人干部人事档案，另一份按照登记批次和登记文件归类整理装订，实现登记工作的闭环管理。对因撤销登记、调出机关、辞去公职、被辞退、被开除、退休、死亡等原因退出公务员队伍的人员清理出库，确保公务员信息库人员信息的准确、规范、统一。
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