保德县“三个强化”塑造组工干部形象 
保德县委组织部深入贯彻落实新时代党的组织路线，采取“三个强化”举措，着力加强组织部门自身建设，全面塑造组工干部新形象。
一是强化理论学习，筑牢思想根基。加强理论学习，制定学习计划，开展全方位、深层次的学习，通过“三会一课”、“周二、五学”等多种形式结合起来学习党的十九大精神、习近平总书记系列重要讲话精神、中央和省、市、县委有关宣传思想工作的有关文件精神，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑。把学习作为提高思想政治理论建设的重要途径，以加强思想政治建设为主，更加坚定组工干部的思想信念，确保学习取得实实在在的成效。
二是强化专业精度，提升业务素能。组织工作需要有较强的专业素养和工作能力。部门的各项工作都需要用专业思维去思考、专业的精神去探索、专业的工作作风去落实。组工干部要始终保持“安专迷”的精神，深刻领会中央和省委、市委有关部署要求，熟练掌握组织工作各项政策法规，始终要以准确、高效的工作作风推进组织工作，来确保各项组织工作取得实效。今年以来，开展了36次业务能力等方面培训；参与到省、市委组织部等相关部门工作、培训、学习达25人次；选拔、下派到乡（镇）农村任职、锻炼5人。通过分期分批举办组工干部业务能力培训、综合文字、党性锻炼等专题培训班，采取上挂学习、下派锻炼等多种方式，推动组工干部在学中干、在干中学，全面提升组工干部的综合素能。
三是强化责任担当，坚持公道正派。公道正派是组织工作的生命线，是组工干部的职业魂，是党对组织工作的一贯要求，是组织部门作风养成的永恒主题。组工干部讲政治，必须大力践行公道正派这个核心价值理念，使之内化于心、外化于形，公道对待干部、公平评价干部、公正使用干部。精准科学选人用人，注重事业需要，坚持因事择人；注重班子结构，增强整体功能；注重人岗相适，把最合适的人放到最适合的岗位。要坚守正道、秉公用权，对积极作为、敢于担当的干部，对埋头做事、遭受不公的干部，要敢讲真话、仗义执言。
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