宜城市：做好四则运算 推进信息管理工作开展
宜城市委组织部按照“三四五”工作法，对信息管理工作进行工程化思考、项目化推进、清单化落实、品牌化打造，推动工作深入思考、系统谋划、统筹推进。
坚持问题导向，针对不足做“减法”。持续做好专项审核“后半篇文章”，久久为功、持续发力，确保所有问题逐项清零，整改到位。针对专项审核中发现的问题，倒查干部人事档案管理薄弱环节，进一步健全完善档案收集、审核利用、转递、保管等方面的制度规范，确保档案管理每一环节规范有序，形成常态化长效化的工作机制。进一步核对干部信息。结合干部档案查（阅）、干部考察、职务与职级并行等工作，对干部相关信息反复进行“回头看”，一有偏差，立即更正，尽快实现干部“三龄两历一身份”零差错。
坚持目标导向，瞄准定位做“加法”。牢固树立信息管理工作为干部工作服务、为班子建设服务、为领导决策服务的“三为”意识。抓好专审成果转化运用，将审核结果在干部动议、考察等环节充分运用，审核未通过前一律停止干部选任程序。根据档案专审结果，及时更新公务员信息系统数据和干部名册，充分发挥档案资政作用。积极推进档案数字化建设，充分运用技术手段，为防范档案造假增设“监控器”和“防火墙”。目前，宜城市公务员档案数字化已基本完成，后续将对新增市管干部档案及新增散材料进行数字化归档。
坚持效果导向，围绕提升做“乘法”。多措并举进一步提升档案管理水平，指导督促全市各管档单位提升档案管理硬软件配置。在档案室、档案柜（架）、档案盒的选择使用上要立足长远、力求安全。在档案管理、使用方面要严格执行有关制度、流程，确保档案安全。在档案管理力量配备上，严格落实每1000份档案配备1名管理人员，并确保管档人员的基本条件和能力素质。在管档人员的业务培训上加大力度，举办1－2次管档人员业务集训，全面提升管档人员的业务能力。
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