立足实际 向前挺进 奋勇跨越 为全面建设现代化新丽水提供坚强组织保障
　　3月11日上午，全市组织部长会议召开，贯彻落实党的十九大和十九届历次全会以及省委十四届十次全会、市第五次党代会等重要会议精神，深入落实全国、全省组织部长会议部署要求，传达学习市委胡海峰书记对全市组织工作的批示精神，聚焦缩小人力差距，统一思想行动，部署下步工作。
　　市委常委、组织部长戴平辉出席并讲话。市政协副主席、市委组织部常务副部长何卫宁主持会议。
　　会议回顾总结了2021年全市组织工作，指出丽水组织工作跨越发展，基点在于加强党的全面领导，焦点在于服务中心大局，鼓点在于奋勇向前挺进，拐点在于勇于变革重塑，支点在于大胆创新实干，要忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，大力弘扬践行浙西南革命精神，坚毅笃行“丽水之干”，不断把政治优势、组织优势转化为推动事业发展的制胜优势。
　　会议强调 永做“挺进师”、建设新丽水，前者聚焦“人”，后者聚焦“事”，构成了丽水党员干部群众“当什么样的人”“干什么样的事”的逻辑链条。组织部门要立足做“人的工作”最本质职能和最核心优势，找准组织工作与永做“挺进师”、建设新丽水之间的连接点，着眼缩小人力差距，切实以高质量的组织工作精准服务保障共同富裕中心大局。
　　当前及今后一个时期，全市组织工作要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党的十九大以来中央、省委、市委历次全会，以及全国、全省组织部长会议和市第五次党代会精神，忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，以新时代党的组织路线为根本遵循，以“立足实际、向前挺进”为工作基调，以缩小人力差距为主攻方向，以数字化改革为牵引，坚决扛起守好“红色根脉”使命担当，紧扣“铸魂、赋能、强基、聚才、护航”五个关键词，大力弘扬践行浙西南革命精神，坚毅笃行“丽水之干”，全面实施“人力三量”提升工程，当好“挺进师”的先锋队、模范生，做好“挺进师”的组织者、服务员，为全面建设绿水青山与共同富裕相得益彰的社会主义现代化新丽水作出新的贡献，以优异成绩迎接党的二十大和省第十五次党代会胜利召开。
　　会议强调 2022年，要加快构建一体联动的人力工作格局，在思想上一体同心、机制上一体同力、目标上一体同向、规划上一体同步，千方百计谋实一批有效载体，抓实“人力三量”提升工程，切实推动缩小人力差距工作取得阶段性成效。
　　会议要求 要固本强基深入实施人力存量做优工程。以集中性学习、浸润式学习、常态化学习开展全周期思想注魂行动，全领域提升乡村干部带富能力、党员干部共富能力、人才队伍创富能力，全方位推动乡村队伍结构提级调度、干部队伍结构系统重塑、人才队伍结构流动互补，全链条重塑党员干部人才的政策、制度设计，全面做强做优人力“基本盘”。
　　要开放吸纳深入实施人力增量做大工程。强化外部引进，以“两进两回”“统招统用”“双招双引”分别扩量优秀村社干部、优秀年轻干部和各类人才。坚持高站位高标准谋人、抓人、定人、选人、招人、进人、引人，严把入口质量。进一步优化政策、平台、发展和服务生态，着力打造人才创业创新最佳栖息地。
　　要重塑变革深入实施人力变量做强工程。开展组织化程度提升行动，通过完善组织设置，进一步优化资源配置。深化数字化改革提速行动，推动主赛道应用加速贯通、已上线应用持续迭代、需解决问题创新叠加。实施驱动力激活提振行动，不断拓展延伸“两个担当”良性互动机制。
　　要科学解决问题推动党建工作高质量发展。提高政治站位，解决好“脱节化”问题。坚持先定原则，解决好“随意化”问题。突出效果导向，解决好“口号化”问题。加强系统集成，解决好“碎片化”问题。推动具体量化，解决好“模糊化”问题。形成工作闭环，解决好“断点化”问题。
　　要着力锻造奋勇向前挺进的新时代组工队伍。深化开展“岗位练兵、实战比武”，大力倡导“四戒四提”，厚植向前挺进的政治底气、提升向前挺进的能力本领、优化向前挺进的工作机制、保持向前挺进的充沛活力、紧守向前挺进的安全底线，率先重塑组织新形态、干部好状态。
会议视频连线各县（市、区）。会上，青田县委组织部、遂昌县委组织部、丽水经济技术开发区管委会、市行政服务中心作了交流发言。
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