南山街道晒亮眼党建成绩单 “红色引擎”激发社区治理活力
读特客户端·深圳新闻网2022年1月12日讯（深圳晚报记者 王秋婷 通讯员 李倩）党建引领聚合力，同频共振跨步新征程。过去一年，南山区南山街道全面推进党建引领基层治理改革，以“党员立榜样、支部强堡垒、党群同治理”的理念，培养了一批党员榜样、建设了一批支部堡垒、开展了一系列党群活动。举行庆祝建党100周年系列活动、开展沉浸式党史学习教育、推进小区创新治理机制落地见效……南山街道党工委用红色“笔触”，绘就街道、社区治理“美生活”。
聚力队伍建设
党史学习中滋养初心 榜样学习里汲取力量
一直以来，南山街道坚持“打铁必先自身硬”，对辖区党员开展党史学习教育、先进榜样学习、各类培训教育等，助力新时代南山街道党员队伍建设。
学党史滋养初心，传承红色基因。2021年，以建党百年为契机，南山街道创新开展街道党校课程，推行更具特色的宣传教育，开展更具体验感的“沉浸式”课堂，为党员干部注入一剂思想建设的强化剂。依托辖区红色党建阵地陈郁故居开展“走近陈郁·传承红色精神”主题系列党课学习，“线上+线下”同步推进“体验式党课”、大咖讲党课、红色电影党课、“学党史、观村史、点亮南山足迹”线上打卡等活动。依托社区党群服务中心开展“党群服务中心庆百年”系列活动364场，包括“向党表白”音视频评选活动、“红色宣讲员”培养计划、红色书画展、百部红色电影展播等，厚植红色元素，推动党史学习教育有特色见实效。
立榜样学先进，鼓励争优创先。南山街道通过引导各基层党组织和党员树立先进典型，在创先争优中发挥身边榜样的先锋模范作用，把身边党员群众“带”起来、“学”起来。例如在“七一”等重要节点，评选一批先进党员、党务工作者、党组织，开展“抗疫先锋”表彰慰问活动等，营造“学先进、做先进、争先进”氛围。2021年，南山街道共完成了2个四星级党支部的评定；成功推荐并获评深圳市五一劳动奖章4人、南山区三八红旗手2人；完成市、区、街道三级“两优一先”表彰对象共计84人和26个党组织的推荐工作。
优化干部队伍结构，强化人才支撑。2021年初，南山街道完成了13个社区“两委”换届选举工作，选出一批责任心强、专业性强的“两委”成员，并对新一届“两委”班子进行统一培训，走访深圳党史馆、南山党建公园、侨香社区和渔邨社区，提升党性素养，学习优秀社区的先进治理经验。此外，延续往年经验推动书记工作室项目，经过年龄、学历筛选后，纳入社区书记、两委成员、社区工作者共40名学员。南山街道通过“课题+实践”、项目培人、以赛育人三个培育平台，开展课题组课程10场，举办社区三年规划PK赛和街道第三届社会治理创新大赛，在攻坚克难和理论实践中提升学员的综合能力，培养实用实干型后备力量。
夯实基层堡垒
新业态支部组建融入城区治理 党建升级打造城区治理样板
2021年，南山街道重点关注新业态人群，把党支部建到各行各业，让党组织的战斗堡垒矗立在每个党员身后。面对社区治理“最后一米”的问题，赋能小区支部书记，将多元主体有效地整合进社区治理之中，通过政府、居民和企业间多维交互以形成治理合力。
推动快递物流行业党建暖民心。南山街道通过组建“南园社区骑手党支部”，成立“骑手青年先锋队”，设立党员示范岗，推动新业态群体融入城市基层党建格局。例如成立南园社区骑手驿站投入使用，其服务范围覆盖快递站点9个、骑手269名。或依托骑手驿站开展职业技能培训活动、骑手专场疫苗接种、暑期关爱骑手候鸟子女系列课堂等系列活动，将需求与服务对接，提升新业态群体的获得感、幸福感、安全感。面向货车司机、网约车司机和卡嫂群体，精心打造月亮湾社区司机之家阵地，分为“家事共商、家园共建、家风共树”三个功能区，为卡哥卡嫂提供休闲小憩、表达诉求、参与活动和回馈社区的场所。
创新小区治理方式让“家”更有温度。南山街道通过制定街道《小区党支部书记选育用工作指引》和《小区党支部赋权增能指引》，明确小区党支部的五项权利，试点开展小区党支部“书记项目”，由支部书记带头深入小区了解居民需求，用实招服务群众、为民解需。2021年共推进小区减速带铺设、设置天台便民晾衣场、增设儿童活动阵地等42个“书记项目”落地，有效解决社区治理“最后一米”问题。街道党工委继续深挖社会组织发挥作用有效途径，2021年，街道和荔林社区党委一手培育的“荔林社区关爱中心”社会组织获广东省社会组织管理局肯定，成为全省社区社会组织示范点试点单位。此外，在各社区继续深入推广“南园经验”“南光样板”治理经验，扩大居民参与，营造有凝聚力和向心力的社区治理共同体，以“家人”力量让“家”更温暖。
筑牢红色阵地
强联动促党群共融共建 强合力凝民意同心同向
近年来，南山街道立足民意民心，谱写“共建共治共享”美好生活。依托党群服务中心阵地，开展各类特色活动，吸引辖区居民参与其中，把党群活动中心打造成居民行所能至、触手可及的“服务站”。党员干部带头，压实疫情防控责任，居民志愿者、义工齐上阵，用“红马甲”撑起了疫情防控的“保护伞”。
党群服务“加足码”，党群活动“聚人气”。过去一年，南山街道在党群服务中心这一红色阵地，将党群服务融入更多居民生活场景，新增了13个安心驿站，推动24小时G+生活馆全覆盖，为居民提供“家门口”的便利站点，并重点打造3个阵地，为辖区党员群众提供“24小时不打烊”的服务……为社区服务、基层治理装上“红色引擎”，探索出党员群众共建共治共享的新路子。以党建带团建、带工建，开展了一系列党群活动。例如针对辖区青年，开展近百场“两新”团组织青春学堂活动，组织16场“青春圳飞扬，永远跟党走”嘉年华活动，累计服务青年超过3000人次。结合妇儿需求，开展“颂百年风华、传红色基因”等主题活动28场，服务居民千余名；针对企业员工，街道工会组织开展“夏送清凉”活动，慰问辖区企业、社区工联会等109个单位，送出凉茶5440箱等。用高效亮眼的党群服务清单、活动列表，筑高建强红色阵地。
做好“为群众办实事”答题人。2021年，南山街道深入推进“我为群众办实事”项目累计600余个，梳理确定3项重点民生项目，让党员干部、街道成为“我为群众办实事”的答题人。例如消除西部通道桥下空间乱停车现象，破解荔林公园及大南山消防通道堵塞问题，垃圾场“变废为宝”获得社会各界肯定，保障南山小学拆除扩建项目如期进场，获得南山区区委嘉奖令等。
织密常态化疫情防控网。2021年，南山街道坚持多元布控精准发力，一是做好常态化疫情防控宣传，二是组织街道全员参与疫情防控，织好、织密、织牢疫情防控网。社区“两委”成员实行分片包干，对社区疫情防控任务进行划片分配，党员、物业、义工多方联合，做到消毒、宣传双管齐下。此外，社区党委、网格员按照网格划分，多次深入网格逐户开展排查工作，对重点地区来深人员进行登记监控，张贴宣传单、发放告知书和相关资料，健全体系，把好“责任关”。与此同时，街道驻点团队成员深入驻点协助社区疫情防控工作，通过“深圳先锋”“深圳智慧党建”小程序发布活动，吸引党员群众参与卡口值守及测温、核酸采样点登记及维持秩序等志愿服务。
继续走好赶考路，交出基层党建新答卷。在谱写2022年新篇章之时，南山街道表示，将充分发挥街道属地优势、前沿优势，多元立体、多措并举抢抓机遇。坚持以党建引领，以创新驱动，扎实办好民生实事，以高质量党建奏响社区治理“同心曲”，砥砺迈步奋进新征程。
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