“五讲五比” 打造新时代组工队伍
为加强组织部门自身建设，增强干部能力、提升工作质效、树好单位形象，丹棱县委组织部开展“五讲五比”活动，着力打造最讲政治、最讲认真、最讲担当、最讲纪律的新时代组工队伍。
讲政治、比忠诚。开展理论学习。每月召开1期理论学习中心组（扩大）会，领导干部轮流上台领学党的创新理论、各级党委决策部署，提高机关干部政治修养。精读一本好书。全体干部每月精读有益书籍至少1本，以自学和集中学等方式开展研学，营造多读书读好书氛围，提升干部政治理论水平。传承红色基因。每季度组织机关干部前往红色教育基地开展党性教育活动，重温革命传统、传承红色基因。
讲标准、比质量。抓业务能力。按照“一周一主题”，持续开展“组工夜学堂”，干部轮流讲业务、讲政策、讲案例。邀请业务能手开展专题培训，提升综合能力。提写作水平。领导干部、股室每月围绕学习心得、自身工作等方面撰写文稿材料1篇，汇编印发《组工文汇》，并择优积极向上推选。降错误几率。建立办文办会办事错情清单，按月统计分数，并通报公示。严格请示报告程序，重大事项10分钟内报告，重要文件立即报告，对请示报告执行不到位的按规定处理。
讲服务、比情怀。让群众满意。结合“我为群众办实事”实践活动，全体干部深入居住地小区、包保网格小区等访社情、听民意，每人每季度为民办实事不少于1件。让领导满意。凡事做到“五个搞清楚”，坚持用事实说话，汇报工作既报喜又报忧，既讲成绩又说问题。让同事满意。常态化开展谈心谈话，全面了解情况，肯定成绩、指出不足。组建篮球、健身等兴趣小组，定期开展工会活动，劳逸结合，提振干部精气神。
讲奉献、比担当。建立工作清单。健全《部机关重点工作推进情况表》和《本周重点工作和下周工作计划》报送机制，每周收集汇总重点工作推进情况，确保早预测、早知晓、早谋划。严格督导问效。对照上级指示精神建立工作任务分解清单，落实“分管领导主要责任、股室负责人管理责任、工作人员直接责任”，每月开展督导。开展自查自纠。围绕坚持原则好不好、业务能力强不强、工作作风实不实等方面，干部深入查摆自身问题，拟定问题清单和整改措施，确保抓实见效。
讲创新、比成效。以调研出经验。分管领导每月带队到基层调研不少于2次，每年牵头撰写调研报告不少于1篇。以交流促学习。结合自身业务，各股室每季度前往先进地区，交流学习工作经验，通过现场看、相互谈等方式，拓宽干部眼界思维，增强服务中心大局能力。以评优共进步。通过民主评议，每季度开展1次优秀评选，并进行公示。评选结果与评先评优、目标绩效、交流轮岗等挂钩，营造“比学赶超”共同进步浓厚氛围。
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