雅江县抓实抓好学习 不断提升组工干部能力素质  
雅江县委组织部在“学”上狠下功夫，全面提升组工干部能力素质，加速打造“四个表率”的模范部门，推动全县组织工作迈上新台阶、取得新成效。
全面提升“新思想”。制定部机关2022年度理论学习中心组学习计划，以部中心组学习为引领，以党支部学习为主体，以党员自学为基础，引导组工干部深入学习党章党规等重点内容；建立部务会会前学习制度，会前集中领学公务员法、干部选拔任用条例、公务员职务与职级并行规定等新颁布的党内法规政策，切实通过多种形式推动学习往深里走、往心里走、往实里走，全面提升组工干部的理论水平和业务能力。
瞄准问题“补短板”。针对组工干部专业知识比较单一，新进干部写作能力不强、表达能力弱、保密意识不强等突出问题，本着“差什么学什么，缺什么补什么”，开展“组工大讲堂”活动，分股室、分专题组织干部上讲台，开展业务培训交流。建立组织系统干部“传帮带”机制，建立帮带型、互补型学习对子，互补互助互相监督，解疑答惑共同进步。
互相帮助“促交流”。坚持问题导向、目标导向，把专题讨论作为深化认识、淬炼思想的“熔炉”，定期组织开展专题研讨，分管部长带领业务股室，围绕组织工作具体内容进行专题研究，找思路、解难题。聚焦农村基层组织建设、村集体经济发展，部领导带队到基层一线开展大调研，撰写调研报告，制定针对性的措施，着力解决基层党建难题。
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