南山区南山街道党建工作亮新招 社区后备干部配对社会组织赛治理
　　为进一步落实省、市关于加强党的基层组织建设三年行动计划工作部署，推进南山街道落实小区治理行动，激励辖区社区社会组织和成员有序、有效参与社区治理与服务，发挥优秀社区社会组织和骨干的榜样作用，构建共建共治共享的基层治理新格局，1月6日下午，南山街道“党群共融，美好社区”第三届社会治理创新大赛决赛暨2021年度社区社会组织及骨干表彰大会在南园书香广场举行。南山街道党工委书记黄北球，南山区民政局三级调研员王欢，南山街道党工委副书记、办事处主任吴波浪，南山区委组织部、区关工委相关负责人，街道党政班子部分领导、相关部门负责人，街道各社区党委书记，街道优秀社区党委书记培养工作室成员，社区社会组织能量站部分成员，街道部分社区社会组织成员参加。
　　据了解，南山街道“党群共融，美好社区”第三届社会治理创新大赛共有15个项目进入决赛。值得一提的是，南山街道优秀社区党委书记培养工作室成员也参与到决赛路演中。现场设置由党政领导、行业专家、资深从业人员等组成的专家评审团，以及由社区党委书记、社区居民骨干组成的大众评审团，大家现场为各项目路演打分，大赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖9名。大赛现场精彩纷呈，各社区社会组织亮出“拿手绝活”，不时获得现场观众的阵阵掌声。项目路演分数出炉，荔林社区睦邻编织手工坊“睦邻友好，编织快乐”荔林社区送温暖进万家项目和月亮湾社区文明促进会的“指间行动，心间文明”月亮湾社区垃圾分类总动员项目以94分的成绩并列第一，经路演“加时赛”后，最终月亮湾社区垃圾分类总动员项目获得一等奖。
　　此外，大会还表彰了2021年度社区社会组织及骨干，南山社区南景心秧歌队等10个社区社会组织获评南山街道2021年度十佳社区社会组织，社区社会组织骨干何艾美等30人获评南山街道2021年度优秀社区社会组织骨干，南园社区安全自治会等6个社区社会组织获评南山街道2021年度新锐社区社会组织，荔林社区社会组织能量站等3个社区社会组织能量站获评南山街道2021年度品牌社区社会组织能量站。南山街道“五星级”社区社会组织和骨干成员上台接受表彰。
　　以党建引领抓人才队伍建设和居民群众自治共治
　　据介绍，近年来，南山街道一手抓党建人才队伍建设，一手抓居民群众自治共治，以优秀社区党委书记培养工作室为平台铸强人才梯队，以基层党组织建设为基础夯实战斗堡垒，以社区社会组织培育为抓手激活内生力量，高标准、高质量探索党建引领基层治理的特色路径，经过3年的探索，社区人才勇立潮头，社区治理硕果累累。
　　黄北球表示，南山街道以党建引领，培育人才，2021年通过优秀社区党委书记培养工作室平台培养了42名学员，完成研究课题2项，结伴“领航”社会组织15个，为培育服务群众的抓手出谋划策，社区党建后备力量崭露头角，为居民群众办实事600余件，其中街道优秀社区党委书记培养工作室学员迎难而上，以“康乐大厦业委会项目”为“实战”基地，成绩斐然。此外，街道创新路径筑造“南山经验”，2021年，广东省社会组织管理局两次到荔林社区调研，荔林社区关爱中心被省社会组织管理局确定为深圳市唯一“广东省社区社会组织示范点”试点单位。
　　路演项目精彩纷呈现场掌声不断
　　大赛上，来自13个社区的党委副书记、社会组织骨干纷纷使出“看家本领”，对项目进行了精彩演绎。月亮湾社区以充满新意的访谈模式汇报，介绍了“指间行动，心间文明”垃圾分类总动员项目，让观众眼前一亮；南光社区和学府社区书画社在“墨香·融南光”项目路演前，还为在座观众展示了书画社的书法、绘画作品，赢得台下阵阵掌声；“睦邻友好，编织快乐”荔林社区送温暖进万家项目末尾，小组成员现场为观众送去了心意满满的手工艺品，把现场氛围推向高潮。
　　南山区关工委副主任梁宏用“精彩”“创新”“有效”3个关键词概括了此次大赛，他在发言中表示，希望南山街道继续坚持党建引领、党群共治，汇聚各方力量，用“小服务”凝聚起“大治理”。
　　社区社会组织评星定级机制成效显著
　　后备力量崭露头角，党建工作有思考。南山街道成立优秀社区党委书记培养工作室两年来，坚持“从一线中来、到一线中去”的理念，以在实战中解决问题为培养模式，着力培育优秀社区党委书记。
　　2021年，街道党工委通过传帮带的形式培养了42名后备力量，结合街区实际研究产出2个微改革课题、13个攻坚项目，并通过“以赛育人”的方式，推动后备干部与15个社区社会组织配对策划社区治理项目，提升了后备力量的理论水平的同时，更侧重培养了他们谋划布局、沟通协调的能力。大赛现场，13个社区的党委副书记勇挑重担，带领社会组织以新颖的形式呈现“思考”，亮出“惊喜”。
　　社区能人鼎力参与，基层治理有未来。前两年通过创投扶持了17个社区社会组织，培养了54名社区能人。2021年是南山街道开展公益创投的第三年，本次大赛优中选优，推选了15个社区社会组织参赛。15支队伍都是深度参与社区治理的枢纽型、服务型组织，是社区党委的重要抓手。在探索过程中，南山街道提炼制定了评星定级的评价机制，成果显著。
据介绍，南山街道将发挥基层党建的核心引领作用，持续在培养复合型党建人才上下功夫，在推动党建带社建上下功夫，在增强党建温度与深度上下功夫，在推动基层治理再升级上下功夫，构建“人人有责、人人尽责、人人享有”的基层治理生态圈。
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